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SYMBOLS 


The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 


..- data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée '"Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de 1l'enquéte 
sur la population active". 


HIGHLIGHTS 


e From 1976 to 1981, the annual average 


unemployment rate for the part-time labour 
force was higher than its full-time coun- 
terpart. Both rates increased in 1982, 
but the increase in the full-time rate was 
much more pronounced. This resulted in’ 
the annual average full-time rate exceed- 
ing the part-time rate for the first time. 


In the case of the full-time labour force, 
all of the rates were considerably higher 
in 1982 than they had been in 1976. Among 
men 25 and over, the rate was almost twice 
as high in 1982 as it had been in 1976. 
For the part-time labour force, a distinc- 
tly different picture emerges with the 
1976-1982 increases being much smaller. 
The part-time unemployment rate for women 
aged 25 and over was, in fact, virtually 
the same as it had been in 1976 and 1977. 


Unemployment rates for the part-time 
labour force fluctuate more widely during 
the year than do rates for the full-time 
labour force. In the 1976-1982 period, 
the differences between the highest and 
lowest monthly rates of each year averaged 
6.6 percentage points for the part-time 
labour force, compared to 2.6 for the 
full-time. 


The unemployment rates for both the full- 
time and the part-time labour force show 
definite seasonal patterns of change. 
However, within a given year, they do not 
always move in tandem. 


The highest rates of unemployment for the 
full-time labour force are usually 
recorded from January to April, followed 
by a decline from May until September. 
Full-time unemployment rates begin to rise 
again in the fall of each year, and peak 
over the winter. This annual seasonal 
pattern remained fairly stable until 
September 1981, when the unemployment rate 
began to rise dramatically. 


Rates of unemployment for the part-time 
labour force tend to rise during the _ 
Summer months in contrast to the rates for 
the full-time labour force which decline. 
On the other had, the part-time rate 
declines every year from November to 


FAITS SATLLANTS 


e De 1976 a 1981, le taux annuel moyen de chémage 


= 


était plus élevé chez les actifs 4 temps 
partiel que chez les actifs a temps plein. 

Dans les deux cas, il a augmenté en 1982, mais 
de facon plus marquée chez les actifs 4 temps 
plein, ce qui a donné, pour la premiére fois, 
un taux annuel moyen plus élevé chez les actifs 
a temps plein que chez les actifs a4 temps 
partiel. 


En ce qui concerne les actifs 4 temps plein, 
tous les taux ont été beaucoup plus élevés en 
1982 qu'en 1976. Chez les hommes de 25 ans et 
plus, le taux a presque doublé en 1982 par 
rapport 4 1976. Une tout autre tendance se 
dégage chez les actifs a4 temps partiel: les 
augmentation ont été beaucoup plus faibles 
entre 1976 et 1982. Le taux de chémage chez 
les femmes actives 4 temps partiel de 25 ans ou 
plus est demeuré presqu'inchangé par rapport 4a 
1976 et 1977. 


Les taux de chédmage fluctuent beaucoup plus au 
cours de l'année chez les actifs a temps 
partiel que chez les actifs 4 temps plein. Au 
cours de la période 1976-1982, la différence 
moyenne entre le taux mensuel le plus élevé et 
le plus faible de l'année était de 6.5 points 
pour les actifs 4 temps partiel et de 2.6 
points pour les actifs a4 temps plein. 


Les taux de chdmage chez les actifs & temps 
plein et a4 temps partiel affichent des varia- 
tions saisonniéres bien nettes, mais ils ne 
suivent pas toujours la méme tendance au cours 
d'une année donnée. 


C'est au cours de la période allant de janvier 
a avril que l'on enregistre généralement les 
niveaux de chémage les plus élevés chez les 
actifs a temps plein, suivi d'une baisse de mai 
a septembre. Les taux de chdmage chez les 
actifs a temps plein commencent 4 remonter 4 
l'automne de chaque année, pour atteindre un 
sommet au cours de l'hiver. Cette tendance 
saisonniére annuelle est restée relativement 
stable jusqu'en 1981, ot le taux de chémage a 
commencé 4 monter en fléche. 


Les taux de chémage chez les actifs 4 temps 
partiel tendent a augmenter pendant les mois 
d'été, tandis que les taux chez les actifs 4 
temps plein baissent. D'autre part, le taux 
des actifs 4 temps partiel baisse chaque année 


de novembre 4 décembre, alors que le taux des 


~ 


December, when the full-time rate is on actifs 4 temps plein augmente. Les taux de 


the increase. Rates for part-time unem- : chémage chez les actifs a temps partiel sont 
ployment are strongly influenced by insti- fortement influencés par des facteurs institu- 
tutional factors; e.g. the sharp rise fron tionnels; par exemple, la forte progression 
June to July among the 15 to 24 age group enregistrée entre juin et juillet chez les 15 4. 
is largely accounted for by students 24 ans est due en grande partie aux étudiants 
seeking summer jobs. cherchant un emploi d'été. 

Unemployment rates for women aged 25 years @ Les taux de chémage sont beaucoup moins élevés 
and over in the part-time labour force chez les femmes actives a temps partiel de 25 
are much lower than the rates for young ans ou plus que chez les jeunes (de 15 4 24 
persons (15 to 24 years of age) of either ans) de l'un ou l'autre sexe. De plus, pour la 
sex. In addition, fluctuation in unen- période allant de juin a octobre, la fluctu- 
ployment rates for women in the part-time ation des taux de chémage est relativement 
labour force during the June to October mineure chez les femmes actives a temps partiel 
period are relatively minor when compared, que, par exemple, chez les jeunes de 15 4 19 
for example, to those of 15-to-19- ans. 


year-olds. 
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INTRODUCTION 


From 1975 to 1982 the number of part-time 
workers in Canada rose from 988,000 to 
1,522,000, an increase of over 50%. In the 
same period, full-time employment grew by 
only 9%. In 1975, there were over 8 full- 
time workers for each part-time worker. By 
barat this ratio had declined to just under 
6. 


The consequences of this growth in part- 
time work are far-reaching and there is 
quite naturally a great demand for statis- 
tical information relating to the topic. 
The Labour Force Survey (LFS) provides a 
substantial amount of data on the character- 
istics of part-time workers regarding both 
their demographic and labour market traits. 
These employment data are generally well 
known and widely used by the data user conm- 
munity. 


Less well known is the notion of dividing 
the labour force into “full-time” and 
“part-time” components. This was done as 
part of a recent article published in The 
Labour Force, which presented a series of 
supplementary measures of unemployment.2 
The selection included unemployment rates 
for the full-time and for the part-time 
labour force and it is these rates which are 
studied here. 


In this article, the definitions used to 
calculate unemployment rates for the full- 
and part-time labour force will be reviewed 
and the properties of the two rates will be 
analysed in some detail. It will be seen 
that in terms of annual averages the unem- 
ployment rate for the part-time labour force 
has historically been higher than its full- 
time counterpart, indicating a relatively 
larger unutilized supply of part-time 
labour. In 1982, however, this relationship 
was reversed and the annual average unenm- 
ployment rate for the full-time labour force 


1 The changes between 1975 and 1982 are 
somewhat accentuated by the recession in 
1982. The declines that year in full-time 
employment were quite substantial while 
part-time employment continued to 
increase. 

See “Supplementary Measures of Unemploy- 
ment”, The Labour Force, (Statistics 


Canada Catalogue No. 71-001), April 1983. 


INTRODUCTION 


Entre 1975 et 1982 le nombre de travailleurs 4 
temps partiel au Canada est passé de 988,000 4 
1,522,000, ce qui représente une augmentation de 
plus de 50 %, alors que celui des travailleurs 4 
temps plein n'a progressé que de 9 %. En 1975, 
il y avait plus de huit travailleurs 4 temps 
plein pour un travailleur 4 temps partiel. En 
1982, le rapport était tombé 4 un peu moins de 
six pour unl, 


La croissance de l'emploi 4 temps partiel a 
des répercussions trés importantes; il est donc 
naturel qu'il y ait une forte demande de rensei- 
gnements statistiques sur la question. L'enquéte 
sur la population active (EPA) fournit un grand 
nombre de données sur les caractéristiques des 
travailleurs a temps partiel, tant du point de 
vue de la démographie que du marché du travail. 
De fagon générale, les utilisateurs connaissent 
bien ces données sur l'emploi et s'en servent 
souvent. 


Ce qui est moins bien connu cependant, c'est 
la répartition de la population active en "actifs 
a temps plein" et “actifs 4 temps partiel”. Pour 
pallier cette situation, on a présenté, dans un 
article paru récemment dans La population active, 
une série de mesures supplémentaires du chéma- 
ge2, notamment les taux de chémage chez les 
actifs a temps plein et 4 temps partiel. Ce sont 
ces taux que nous étudions dans le présent docu- 
ment. 


Dans cet article, nous examinerons les défini- 
tions servant a calculer le taux de chémage chez 
les actifs a temps plein et ad temps partiel et 
analyserons en détail les propriétés des deux 
taux. Nous constaterons que les moyennes annuel- 
les des taux de chémage ont toujours été plus 
élevées chez les actifs ad temps partiel que chez 
les actifs a temps plein, ce qui indique une 
sous-utilisation relativement plus grande de 
l'offre de travail a temps partiel. Cependant, 
cette tendance s'est renversée en 1982: le taux 
annuel moyen de chémage chez les actifs a temps 


= 


plein a dépassé celui des actifs ad temps partiel 


l Les variations en pourcentage entre 1975 et 


1982 se sont quelque peu accentuées en raison 
de la récession qui a sévi en 1982. Cette 
année-1la, l'emploi 4 temps plein a beacuoup 
diminué alors que l'emploi a temps partiel a 
continué d'augmenter. 


2 Voir "Mesures supplémentaires du chémage”, La 


population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1983. 


exceeded the part-time rate for the first 
time since the series began (1976). It will 
also be seen that there is an extremely 
pronounced seasonal pattern in the unemploy- 
ment rate for the part-time labour force. 
Rates for particular age-sex groups will 
also be examined. 


CALCULATING THE OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE 


The full-time and part-time labour forces 
are exhaustive subsets of the convention- 
ally defined labour force and the calcula- 
tion of the unemployment rates for the full- 
and part-time labour forces follows the same 
conceptual logic as the calculation of the 
official rate. Therefore, as a starting 
point, the calculation of the official 
unemployment rate will be reviewed briefly. 


At the theoretical level, the process 
begins with the concept of the supply of 
labour, which is defined as the number of 
persons supplying, or wishing to supply, 
their services to the labour market. This 
supply of labour, or labour force, is 
divided into two components, utilized and 
unutilized. The utilized (employed) 
component includes persons who, during the 
LFS reference week, did some work or had a 
job from which they were absent for such 
reasons as illness, vacation or labour 
dispute. (The LFS data refer to one week of 
each month, usually the week containing the 
15th day, which is taken as representative 
of the month.) The unutilized (unemployed) 
component of the labour force consists of 
persons who, during the reference week, were 
not employed and who had looked for work in 
the preceding four weeks, or were on layoff, 
or were waiting to start a new job within 
tne next four weeks. The unemployment rate 
shows the unutilized component as a percent- 
age of the total labour supply, i.e. 


unemployed x 100, 


labour force 


where “labour force” = “employed” + 
“unemployed” 


This rate makes no reference to the vol- 
ume of labour services offered or supplied 
by individuals within the labour force. In 
other words, persons working 15 hours per 
week are counted on the same basis as those 
working 40, and persons seeking part-time 
employment are counted on the same basis as 
those seeking full-time work. 


pour la premiére fois depuis 1976, année ot la 
série a été créée. Nous constaterons également 
que le taux de chémage des actifs a temps partiel 
affiche des fluctuations saisonniéres trés 
marquées. Nous étudierons aussi le taux selon 


des groupes d'age-sexe déterminés. 


CALCUL DU TAUX OFFICIEL DE CHOMAGE 


Les actifs a temps plein et les actifs 4 temps. 
partiel représentent des sous-ensembles exhaus- | 
tifs du groupe qui constitue officiellement la 
population active; par conséquent, on suit la 
méme logique conceptuelle pour calculer leurs 
taux de chémage respectifs que pour calculer les 
taux officiel. Nous allons donc commencer par 
examiner briévement la fagon dont se calcule le 
taux officiel de chdmage. 


| 
| 


Théoriquement, le processus commence avec le 
concept de l'offre de main-d'oeuvre, qui est 
définie comme étant le nombre de personnes 
offrant ou désireuses d'offrir leurs services sur 
le marché du travail. Cette offre de main- 
d'oeuvre, ou population active, se divise en deux 
composantes, l‘offre utilisée (ou personnes 
occupées) et l'offre inutilisée (ou chdmeurs). 

La partie utilisée de l'offre de main-d'oeuvre 
comprend les personnes qui, au cours de la 
semaine de référence de 1L'EPA, ont travaillé 4 un 
moment donné ou avaient un emploi dont elles se 
sont absentées parce qu’elles étaient malades, en 
vacances ou touchées par un conflit de travail. 
(Les données de 1'EPA portent sur une semaine 
bien précise de chaque mois, habituellement celle 
ot tombe le 15¢ jour du mois, qui est considérée 
comme représentative du mois entier). La partie 
inutilisée de l'offre de main-d'oeuvre comprend 
les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence, ne travaillaient pas et avaient 
cherché du travail au cours des quatre semaines 
précédentes, celles qui avaient été mises a pied 
et celles qui devaient commencer un nouvel emploi 
dans les quatre semaines suivantes. Le taux de 
chémage représente la partie inutilisée de 
l'offre de main-d'oeuvre en pourcentage de 
l'offre totale de main-d'oeuvre: 


chémeurs 
Population active 


xe LOO. 


ot “population active” = “personnes occupées” + 
“chémeurs” 


Ce taux ne donne aucune indication du volume 
des services offerts ou fournis par les membres 
de la population active. En d'autres termes, les 
personnes qui travaillent 15 heures par semaine 
sont prises en compte de la méme facgon que celles 
qui en travaillent 40 et les personnes qui cher- 
chent un emploi 4 temps partiel sont prises en 
compte de la méme fagon que celles qui cherchent 


= 


un emploi a4 temps plein. 


Unemployment rates for the full- and 
part-time labour force do, to some extent, 
reflect this dimension of volume. In order 
to divide the labour force into full-time 
and part-time components we must identify 
those individuals supplying labour services, 
or wishing to do so, on a full-time basis 
versus those participating in the labour 
force on a part-time basis. 


DEFINING THE FULL-TIME AND THE PART-TIME 
LABOUR FORCE 


The LFS definition of “full-time”, as it 
relates to the employed, includes persons 
who usually work 30 or more hours per week 
plus a relatively small group of persons 
whose jobs are essentially “full-time” in 
Nature, although usual weekly hours are 
under 30. This category is intended for 
particular occupations such as airline 
personnel, truck drivers, entertainers and 
some teaching occupations where hours are 
limited by legislation or simply by the 
nature of the work. 


Persons employed part time are, by defi- 
nition, part of the part-time labour force 
(i.e. the utilized component), with one 
exception: those working part time because 
they are unable to-find full-time work. 

This subgroup is identified through the LFS 
question on “reason for working less than 30 
hours per week”. These “involuntary” part- 
time workers logically belong in the full- 
time labour force, because they wish to 
supply labour services on a full-time basis. 


Among the employed, then, full-time 
workers and involuntary part-time workers 
are allocated to the full-time labour force, 
while the remaining (i.e. “voluntary”) 
part-time workers are allocated to the 
part-time labour force. 


With respect to the unemployed, the LFS 
includes a question addressed to those who 


have sought work in the past four weeks, 
Namely: “HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL- 
TIME OR A PART-TIME JOB?". This question 
makes it possible to allocate these unen- 
ployed job seekers to the full-time or 
part-time labour force. Persons wishing to 
supply labour services on a part-time basis 
are considered part of the part-time labour 
force. 


A small minority of the total unemployed 
is made up of persons on temporary layoff or 
with a new job to start in the next four 


Or, les taux de chémage propres aux actifs 4 
temps plein et 4 temps partiel rendent compte, 
dans une certaine mesure, de l'aspect “volume des 
services offerts". Pour diviser la population 
active en actifs a temps plein et actifs a temps 
partiel, il faut distinguer, d'une part, les 
personnes qui fournissent ou veulent fournir des 
services a temps plein et, d'autre part, celles 


= 


qui en fournissent ou veulent en fournir a temps 


partiel. 


DEFINITIONS DES ACTIFS A TEMPS PLEIN ET DES 
ACTIFS A TEMPS PARTIEL 


Selon la définition de L'EPA, les travailleurs 
"Aa temps plein" comprennent les personnes qui 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine et celles, relativement peu nombreuses, 
dont l'emploi est essentiellement "a temps plein” 
de par sa nature, mais qui travaillent habituel- 
lement moins de 30 heures par semaine. C'est le 
cas, par exemple, des employés des compagnies 
aériennes, des camionneurs, des artistes et de 
certains enseignants, dont les heures de travail 
sont limitées par la loi ou simplement en raison 
de la nature de l'emploi. 

Les travailleurs a temps partiel font partie, 
par définition, des actifs 4 temps partiel 
(c--a-d. la portion utilisée de l'offre de main- 
d'oeuvre), sauf ceux qui travaillent 4 temps 
partiel faute d'avoir pu trouver un emploi a 
temps plein. Une question de 1L'EPA portant sur 
la raison pour laquelle la personne travaille 
“habituellement moins de 30 heures par semaine” 
permet de définir ce sous-groupe. Les personnes 
qui travaillent 4 temps partiel, mais non par 


choix, appartiennent logiquement a4 la catégorie 


: 


des actifs 4 temps plein, car elles souhaite- 


raient pouvoir founir leurs services 4 temps 
plein. 


Par conséquent, parmi les personnes occupées, 
les travailleurs a4 temps plein et les travail- 
leurs 4 temps partiel “involontaires” sont 
classés dans la catégorie des actifs a temps 
plein, tandis que les autres (c.-ad-d. les tra- 
vailleurs 4 temps partiel “volontaires") sont 


: 


considérés comme des actifs 4 temps partiel. 


En ce qui concerne les chémeurs, le question- 
naire de 1'EPA comprend une question s'adressant 
a toutes les personnes qui ont cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines: "ENVIRON 
COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE... SE 
CHERCHE-T-IL(ELLE)?". 11 est ainsi possible de 
classer les chémeurs cherchant du travail dans le 
groupe des actifs a temps plein ou dans celui des 
actifs a temps partiel. Les personnes désireuses 
de fournir des services a temps partiel sont 
considérées comme des actifs a temps partiel. 


Les personnes mises a pied temporairement et 
celles qui doivent commencer un nouvel emploi 
dans les quatre semaines suivantes et qui n'ont 


weeks, and who have not sought work in the 
past four weeks (hereafter referred to as 
“unemployed non-seekers”). These persons, 
who make up about 10% of the total unem- 
ployed, are not asked the question about the 
type of job sought. For purposes of de- 
fining the full-time and part-time labour 
force, this group is divided into “seeking 
full time” and “seeking part time”™ based on 
the observed ratio of full-time to part-time 
job seekers. For example, the 1982 annual 
average unemployment estimate (1,305,000) 
includes 1,054,000 full-time job seekers, 
137,000 part-time job seekers and 113,000 
unemployed non-seekers. Persons seeking 
full-time jobs make up 88.5% of all job 
seekers and so (in 1982) 88.5% of the 
113,000 non-seekers are allocated to the 
full-time labour force and the remaining 
11.5% are allocated to the part-time labour 
force. 


The following summarizes the adjustment: 


Before adjustment 1982 

™O00 
Unemployed full-time job seekers 1,054 
Unemployed part-time job seekers 137 
Unemployed non-seekers dS 
Total unemployed 1,305 
After adjustment 1982 

*000 


Unemployed full-time job seekers + 


88.54 of non-seekers 1b  aeSyA 
Unemployed part-time job seekers + 

11.5% of non-seekers 150 
Total unemployed 3 05 


(N.B.: Calculations were performed on 
unrounded data; estimates may not add 


up to totals due to rounding.) 


To summarize, the full-time labour force 
includes: 


a) persons employed full-time, 


b) involuntary part-time workers, and 


c) unemployed persons seeking full-time work 
(including a proportion of non-seekers). 
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pas cherché de travail au cours des quatre } 
derniéres semaines (ci-aprés désignées comme 
étant des “chémeurs ne cherchant pas d'emploi”) 
constituent une faible minorité (10 %) de l'en- 
semble des chémeurs. On ne leur demande pas quel| 
genre d'emploi elles recherchent. Pour pouvoir | 
définir les actifs 4 temps plein et les actifs 4 
temps partiel, on divise ce groupe en chémeurs | 
"cherchant un emploi a temps plein" et chémeurs 
“cherchant un emploi a temps partiel”, compte 

tenu du rapport observé entre les chercheurs | 
d'emploi a temps plein et les chercheurs d'emploi - 
a temps partiel. Par exemple, le nombre annuel 
moyen de chémeurs, qui était estimé 4 1,305,000 

en 1982, comprend 1,054,000 chercheurs d'emploi 4 
temps plein, 137,000 chercheurs d'emploi a4 temps 
partiel et 113,000 chémeurs ne cherchant pas 
d'emploi. Les chercheurs d'emploi 4 temps plein 
constituent 88.5 % de tous les chercheurs 
d'emploi; ainsi, en 1982, 88.5 % des 113,000 ché- 
meurs ne cherchant pas d'emploi ont 6té classés 
parmi les actifs a temps plein et 11.5 %, parmi 


~ 


les actifs a temps partiel. 


\ 


Voici comment se résume la correction: 


Avant ‘correction 1982 

Chémeurs cherchant un emploi 4 temps 1,054 
plein 

Chémeurs cherchant un emploi 4 temps LS? 
partiel 

Chémeurs ne cherchant pas d'emploi 113 

Nombre total de chémeurs 1,305 

Aprés correction 1982 

"000 


Chémeurs cherchant un emploi 4 

temps plein + 88.5 % des chémeurs 

ne cherchant pas d'emploi 1,154 
Chémeurs cherchant un emploi a temps 

partiel + 11.5 % des chémeurs ne 

cherchant pas d'emploi 150 
Nombre total de chémeurs S05 


(Nota: Les calculs ont été effectués d'aprés 
des chiffres non arrondis; il se peut que 
la somme des estimations ne soit pas 
égale au total en raison de 
l' arrondissement. ) 


En résumé, les actifs 4 temps plein comprennent: 


a) les travailleurs 4 temps plein, 


b) les travaileurs a4 temps partiel “involon- 
taires” et 


c) les chémeurs cherchant un emploi a temps plein 
(y compris une proportion de ceux qui ne 
cherchent pas de travail) 


The part-time labour force includes: 


a) persons employed part-time, with the ex- 
ception of involuntary part-time workers, 
and 


b) unemployed persons seeking part-time work 
(including a proportion of non-seekers). 


CALCULATING UNEMPLOYMENT RATES FOR THE 
FULL-TIME AND PART-TIME LABOUR FORCE 


As noted earlier, the calculation of the 
conventional unemployment rate consists of 
showing the unutilized or unemployed compo- 
nent as a percentage of the total labour 
force. For the part-time labour force, the 
unemployment rate is calculated in an anal- 
ogous manner: 


unemployed part-time job seekers x 100 


unemployed part-time job seekers + 
part-time workers* 


* excluding the involuntary part-time 
workers. 


This rate represents the percentage of 
the part-time labour force currently unem- 
ployed. 


The calculation of the unemployment rate 
for the full-time labour force is somewhat 


different, because of the involuntary part- 
time worker component which is neither 
“fully utilized” nor “fully unutilized”. In 
order to incorporate this aspect in the 


rate, the unemployment rate of the full-time 
labour force is defined as: 


unemployed full-time job seekers + 


4 involuntary part-time workers 100 
unemployed full-time job seekers + = 


involuntary part-time workers + 
full-time workers 


The following illustrates the calculation 
of the two rates, again using 1982 annual 
averages: 


Unemployment rate of full-time 1982 
aes force TO00 
Full-time workers 9,052 


Involuntary part-time workers 376 


Unemployed full-time job seekers ibe SYS 


- ll - 


= 


Les actifs a temps partiel comprennent: 


a) les travailleurs a4 temps partiel, sauf les 
travailleurs a temps partiel “involontaires” 


et 


b) les chémeurs cherchant un emploi a4 temps 
partiel (y compris une proportion de ceux qui 
ne cherchent pas de travail). 


CALCUL DES TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A 
TEMPS PLEIN ET LES ACTIFS A TEMPS PARTIEL 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, le 
calcul du taux officiel de chémage consiste 4 
exprimer la partie inutilisée de l'offre de 
main-d'oeuvre (chémeurs) en pourcentage de 
l'ensemble de la population active. En ce qui 
concerne les actifs 4 temps partiel, le taux de 


chémage se calcule d'une fagon analogue: 


or 


Ché6meurs cherchant un emploi 
temps partiel x 100 

Chémeurs cherchant un emploi 

temps partiel + travailleurs 
temps partiel* 


for py 


= 


* ne comprend pas les travailleurs 4 temps 
partiel "“involontaires” 


Ce taux représente le pourcentage des actifs 
temps partiel qui sont en chdmage. 


Le calcul du taux de chémage chez les actifs 
temps plein est quelque peu différent en raison 
de la présence des travailleurs 4 temps partiel 
“involontaires”, dont les services ne sont ni 
“pleinement utilisés” ni “totalement inutili- 
sés". Pour inclure ce groupe dans le taux, nous 
définissons le taux de chémage des actifs a temps 
plein de la fagon suivante: 


Chémeurs cherchant un emploi 4 
temps plein + 4 des travailleurs 


a temps partiel “involontaires x 100 


= 


Chémeurs cherchant un emploi a 
temps plein + travailleurs 4 temps 
partiel “involontaires” + travail- 

leurs 4 temps plein 


Toujours a l'aide des moyennes annuelles de 
1982, les deux taux se calculent de la facgon 
suivante: 


Taux de chémage chez les actifs 1982 
a_temps plein "000 


Travailleurs a4 temps plein 9,052 
Travailleurs a temps partiel 

“involontaires” 376 
Chémeurs cherchant un emploi a temps 

plein 1,154 


EI po cad se WoL Maen Wey vg 12.72: 


~ 1/154 + 376 +.9,052 ~ 


Unemployment rate of part-time 1982 


labour force ‘000 


Part-time workers (excl. 


“involuntary” ) 1,146 
Unemployed part-time job seekers 150 
UR 150 

PT = 150 + 15146 x 100 11.6% 


Finally, it should be noted that the 
overall unemployment rate need not be some- 
where between the full-time unemployment 
rate and the part-time unemployment rate. 
The overall rate would lie between the other 
two if it were not for the fact that invol- 
untary part-time workers are counted among 
the unemployed in the calculation of the 
full-time unemployment rate. Given how the 
part-time and full-time unemployment rates 
are calculated, they both tend to exceed the 
overall unemployment rate. 


ANNUAL AVERAGES 


Tables 1, 2 and 3 provide an insight into 
the progression of the annual average unem- 
ployment rates for the full-time and part- 
time labour force from 1976 to 1982. Both 
rates are characterized by higher levels 
among young persons (age 15-24), which 
closely parallels the pattern observed in 
the official unemployment rate.3 


3 Tables 11 and 12 in the Appendix provide 
the estimates used in calculating unen- 
ployment rates for the full- and part-time 
labour force. The rates in Table 1 are 
not identical to those published in “Sup- 
plementary Measures of Unemployment” for 
1976 to 1978, because an error was dis- 
covered in one of the components. The 
corrected components were used for the 
present article. 


eye 


3 Les tableaux 11 et 12 qui figurent en annexe 


TC 1,154 + $(376) | 


ilar ae ery WT = Waa tes 

Sea lp 4 ache 37 65-095 052 Sakae 3 | 

) 

Taux de chémage chez les actifs 1982 I 
O00 


a temps partiel 


Travailleurs 4 temps partiel (sauf les 


travailleurs “involontaires” ) 1,146 
Chémeurs cherchant un emploi a4 temps 

partiel i50 
TCopa = po ex BL 00ns 11.6% 


T50 + 1,146 


Enfin, il’convient de noter que le taux global 
de chémage ne se situe pas nécessairement entre 
le taux de chémage des actifs a temps plein et 
celui des actifs 4 temps partiel. Le taux global) 
se trouverait entre les deux si les travailleurs | 
a temps partiel “involontaires” n'étaient pas 
comptés avec les chémeurs dans le calcul du taux | 
de chémage des actifs a temps plein. Etant donné 
la fagon dont sont calculés les taux de chémage _ 
chez les actifs a temps plein et les actifs a | 
temps partiel, ils tendent tous les deux 4 


dépasser le taux global de chdmage. 


MOYENNES ANNUELLES 


Les tableaux 1, 2 et 3 donnment une idée de la | 
progression des taux de chémage annuels moyens 
chez les actifs 4 temps plein et 4 temps partiel | 
de 1976 4 1982. Dans les deux cas, les taux sont 
plus élevés chez les jeunes (de 15 a 24 ans), 
tendance trés ee ae a celle que suit le taux 
officiel de chdémage?. 


donnent les estimations utilisées dans le 
calcul des taux de chémage chez les actifs a 
temps plein et 4 temps partiel. Les taux au 
tableau 1 ne sont pas identiques 4 ceux publiés 
dans les "Mesures supplémentaires du chémage” _ 
pour 1976 4 1978, suite 4 une erreur découverte 
dans l'une des composantes. Les composantes | 
corrigées sont utilisées dans le présent 
article. 


TABLE 1. Unemployment Rates of Full-Time and 
Averages 1976 to 1982 


ae ieee 


Part-Time Labour Force, by Age and Sex, Canada, Annual 


TABLEAU 1. Taux de chdmage chez les actifs a temps plein et 4 temps partiel, selon 1'age et le sexe, 
Canada, moyennes annuelles 1976 4 1982 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
per cent - pourcentage 
Full-time labour force - 
Actifs a temps plein 

Both sexes - Les deux sexes Us 8.8 9.2 8.3 8.5 8.6 IPSS?) 
15-24 years - 15 4 24 ans 14.4 Gres 16.8 AAS ND) agi 16.0 ZB 
25 years and over - 25 ans et plus Bis} 6'S2 Gri, 6.0 ol 6S 9.6 
Male - Hommes 6.4 Hece) US 6.8 io? 7.4 1987 
15-24 years - 15 4 24 ans 14.5 16.6 6).16 YRS 1555) ore! MESS TY 
25 years and over -'25 ans et plus 4.3 DC Bes 4.7 5210 Sia 8.5 
Female - Femmes 9.6 sles! 11.8 10.9 Ong LOR 14.3 
15-24 years - 15 4 24 ans iAaok 16.9 i ie 16.0 16.0 15.9 21.6 
25 years and over - 25 ans et plus Ise Sry 9.4 Sip/ 8.4 8.5 146 

Part-time labour force - 

Actifs a temps partiel 
Both sexes - Les deux sexes Jed 9.6 10.3 Om 9.6 9.8 16 
15-24 years - 15 4 24 ans Skee} P5@ Ea 113} 5h BG Ths} A IPSs! 
25 years and over - 25 ans et plus Usi Uo USS: Hod On 6.8 8.0 
Male - Hommes 11.4 ilat Ate: 13.4 T2477 IPA 3th 13350 WSyests} 
15-24 years - 15 4 24 ans Lar9 127 7 14.6 13.6 Lay 14.4 L723 
25 years and over - 25 ans et plus 8.4 he) 8.9 9.3 hee dos OZ 
Female - Femmes 9.0 Bley! so) ail Ore oS oem 9.9 
15-24 years - 15 4 24 ans ate 7) Eas E26 Nea iLAme' 12 14.4 
25 years and over - 25 ans et plus 1«9 7.2 7.3 7.4 6.3 6.6 7.6 


The Gap between the Full-Time and Part-Time 
Rates 


Table 2 shows that from 1976 to 1981, the 
part-time unemployment rate was above the 
full-time rate with some evidence of a pro- 
gressive decline in the difference. 


In looking at the contribution of 
particular age-sex groups to the overall 
behaviour of the two rates, two factors need 
to be considered. First, the proportion of 
the labour force accounted for by a 
particular group will influence its impact 
on the overall rate. Secondly, the rate of 
the group in question will also tend to 
raise or lower the overall rate, depending 
on its level relative to other age-sex 
groups. For example, men 25 and over 
represent about 50% of the total full-time 


Beart entre les taux des actifs a temps plein et 
a temps partiel 


Le tableau 2 indique que, de 1976 a 1981, le 
taux de chémage était plus élevé chez les actifs 
a temps partiel que chez les actifs a temps 
plein, bien que l'écart entre les deux se soit 
progressivement rétréci. 


Pour @étudier la contribution de certains 
groupes d'age-sexe aux mouvements dans les deux 
taux, deux facteurs doivent étre considérés. 
Premiérement, la porportion de la population 
active totale que représente un groupe particu- 
lier influera sur sa contribution au taux 
global. Deuxiémement, le taux du groupe en 
question aura tendance a faire monter ou baisser 
le taux global, selon son niveau relatif a celui 
des autres groupes d’age-sexe. Par exemple, les 
hommes de 25 ans et plus représentent environ 


= 


50 % de l'ensemble des actifs ad temps plein, méme 


labour force, although their share has 
declined slightly during the period under 
review. Because of their preponderance, and 
because they experience relatively low 
unemployment rates, men 25 and over tend to 
draw dowa the overall unemployment rate for 
the full-time labour force. In effect, 
among full-time labour force participants 
they are the only major age-sex group with 
an unemployment rate consistently and 
substantially below the average for all 
age-sex groups. 


The composition of the part-time labour 
force is quite different. Close to 50% are 
women 25 and over, and about 45% are in the 
15 to 24 age group. The fact that the over- 
all rate for the part-time labour force 
exceeded its full-time counterpart until 
1982 is largely attributable to the impact 
of these younger participants. Never- 
theless, among 15 to 24 year olds, full-time 
participants experience a higher unemploy— 
ment rate than their part-time counter- 
parts. This. age group has a smaller share 
of the total full-time labour force (just 
under 25%) and, as a result, the overall 
rate for the part-time labour force is more 
heavily dependent on 15 to 24 year olds than 
is the full-time rate. 


i The 


si leur part a connu une légére baisse au cours 
de la période a l'étude. En raison de leur pré- | 


pondérance et parce qu'ils sont relativement 


moins susceptibles au chémage, les hommes de 25 | 


= 


ans et plus ont tendance 4 faire réduire le taux 
globale de chémage des actifs 4 temps plein. En. 
effet, parmi les actifs a temps plein, ils sont 
le seul grand groupe d'age-sexe avec un taux de 
chémage réguliérement beaucoup plus bas que la 


moyenne pour tous les groupes d'age-sexe. 


La composition des actifs 4 temps partiel est 


tout 4 fait différente. Prés de 50 % sont des 
femmes de 25 ans et plus et environ 45 % sont 
dans le groupe des 15 4 24 ans. Le fait que le 
taux global des actifs 4 temps partiel ait 
surpassé le taux des actifs a temps partiel 
jusqu'en 1982, est en grande partie attribuable 4 
l'effet produit par ces plus jeunes actifs. 
Néanmoins, parmi les 15 4 24 ans, les actifs 4 
temps plein connaissent un taux de chémage plus 
élevé que ceux 4 temps partiel. 
ne compte que pour peu au total des actifs a 
temps plein (un peu moins de 25 %) et par 
conséquent, le taux global des actifs 4 temps 
partiel est plus lourdement dépendant des 15 a 24 


ans que le taux des actifs a temps plein. 


TABLE 2. Difference in Percentage Points Between Annual Averages in Unemployment Rates of Full-Time 
and Part-Time Labour Force (UR. - CRE by Age and Sex, Canada, 1976 to 1982 


TABLEAU 2. Différence en points de pourcentage entre les moyennes annuelles des taux de chémage chez 


les actifs 4 temps plein et a temps partiel (TC 


1976 a 1982 


1976 


Both sexes - Les deux sexes =252 
15-24 years - 15 a4 24 ans +2).6 
25 years and over - 25 ans 

et plus -2.4 
Male - Hommes -5.0 
15-24 years - 15 a 24 ans +2.6 
25 years and over - 25 ans 

et plus -4.1 
Female -— Femmes +0.6 
15-24 years - 15 a 24 ans +2.4 
25 years and over - 25 ans 

et plus tC) 


1977 


percentage points - points de pourcentage 


cake 


-4. 


+30 


-2. 


Dre 


+5) 


ail. 


uo 


- ts 
tpl oo selon l'age et le sexe, Canada, 


1978 1979 1980 1981 1982 
-1.1 -1.9 -1.1 -1.2 +1.1 
+3.2 +2.2 +2.5 +2.6 +7.5 
-0.8 -1.7 -0.4 -0.5 +1.6 
-5.7 -5.9 -5.2 -5.6 -4.1 
+2.0 +1.1 +1.8 +1.7 +7 .4 
-3.6 -4.6 -2.3 -2.4 -1.7 
+2.7 +1.7 +2.2 72.2 44.4 
+4.5 +3.3 +3.2 +3.4 ate) oes 
+2.1 +1.3 +2.1 +1.9 +4.0 


Ce groupe d'age © 


From 1981 to 1982 both rates increased, 
but the relatively greater increase in the 
unemployment rate for the full-time labour 
force resulted in the overall full-time rate 
exceeding the part-time rate for the first- 
time. 


Table 3, which exhibits the year-to-year 
changes in the full-time and part-time unem- 
ployment rates, shows that the rates do not 
always move together although generally this 
is the case. Between 1978 and 1979, all of 
the full-time rates declined, while the 
part-time rates increased for some age-sex 
groups. In the case of 1981-82 changes, all 
Tates moved sharply upwards but with the 
full-time rate increases considerably 
exceeding the part-time rate increases for 
all age-sex groups. 


- 15 = 


De 1981 a 1982 les taux ont augmenté, mais 
l'augmentation relativement plus forte du taux de 
chémage chez les actifs 4 temps plein a fait en 
sorte que le taux global de chémage chez les 
actifs a temps plein a dépassé pour la premiére 
fois celui des actifs A temps partiel. 


Le tableau 3, qui montre les variations annu- 
elles des taux de chémage des actifs 4 temps 
plein et a temps partiel, indique que les taux ne 
varient pas toujours selon la méme tendance. 
Entre 1978 et 1979, tous les taux des actifs a 
temps plein ont diminué, alors que pour certains 
groupes d'age-sexe chez les actifs A temps 
partiel, les taux ont augmenté. Entre 1981 et 
1982, tous les taux ont monté en fl&che, mais 
l'accroissement était considérablement plus 
important chez les actifs 4 temps plein que chez 
les actifs a temps partiel et ce, dans tous les 
groupes d'age-sexe. 


TABLE 3. Year-to-Year Changes in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age 


and Sex, Canada, 1976 to 1982 


TABLEAU 3. Variations d”une année 4 l'autre des taux de chémage chez les actifs.4 temps plein et 4 
temps partiel, selon 1’age et le sexe, Canada, 1976 a 1982 


percentage 


1976- 
1977 
Full-time labour force - Actifs 4 
temps plein 
Both sexes - Les deux sexes ’ +1.3 
15-24 years - 15 4 24 ans +23 
25 years and over - 25 ans et plus anak, 
Male - Hommes srlhinal 
15-24 years - 15 4 24 ans +2.1 
25 years and over - 25 ans et plus 0.7 
Female - Femmes +1.7 
15-24 years - 15 4 24 ans +2.8 
25 years and over - 25 ans et plus abo dh 
Part-time labour force - Actifs 4 
temps partiel 
Both sexes - Les deux sexes -0.1 
15-24 years - 15 4 24 ans +042 
25 years and over - 25 ans et plus -0.2 
Male - Hommes +0 .4 
15-24 years - 15 a 24 ans +0.8 
25 years and over - 25 ans et plus -0.5 
Female - Femmes -0.3 
15-24 years - 15 4 24 ans -0.3 


25 years and over - 25 ans et plus - 


1977- 1978- 1979- 1980- 1981- 
1978 1979 1980 1981 1982 
points - points de pourcentage 
+0.4 -0.9 +0.2 +0.1 +4.1 
anf ds -1.5 +0.4 +0.3 shes" 
alee -0.7 Oye =O) Z4 Taig: 
TO -0.9 +0.4 4+0.2 ais! 
= =1.9 +0 .8 +0 .6 +8 .6 
+053 -0.6 Ors +001 +3.4 
= nO) 5) -0.9 -0.2 - 3100 
One Sah edb - -0.1 Sa 
snO)g df -0.7 -0.3 aro) elk seek 
Olen, -0.1 -0.6 +0.2 +1.8 
+100 -0.5 TOE +0.2 +2.4 
- +022 ha +) .3 pln 
15510 -0.7 -0.3 +0 .6 +2.8 
Sel eye -1.0 alls dl sale H/ +2.9 
+1.0 +0.4 -2.0 +0).2 +2.7 
+0.4 +0), 1 -0.7 = +1.4 
+1.2 +0.1 +0.1 -0.3 +1.9 
-0.2 anbleJe =< sols 2! +1.0 


. 


Looking back to Table 1, the cumulative 
effect of these year-to-year changes reveals 
some interesting differences. In the case 
of the full-time labour force, all of the 
rates were considerably higher in 1982 than 
they had been in 1976. For one group (men 25 
and over), the rate was almost twice as high 
in 1982 as it had been in 1976. For the 
part-time labour force, a distinctly 
different picture emerges with the 1976-82 
increases being much smaller. The extreme 
case is women aged 25 and over where the 
part-time unemployment rate in 1982 was 
virtually unchanged from what it had been in 
the years 1976 and 1977. 


In the context of year-to-year changes it 
is perhaps worth noting that the 1981-82 
increase in the full-time unemployment rate 
was very largely attributable to increases 
in the number of persons seeking full-time 
work with only a small contribution coming 
from an increase in the number of involun- 
tary part-time workers. The components of 
the 1981 and 1982 full-time unemployment 
rates are as follows: 


1981 1982 


thousands 
Full-time job seekers 766 T5154 
Involuntary part-time workers 267 376 
Persons employed full-time OF 4 OFM D2. 
Full-time unemployment rate 8.6% We ee 


Had the number of involuntary part-time 
workers remained at its 1981 level in 1982, 
then the 1982 full-time unemployment rate 
would have been 12.3%, only 0.4 percentage 
points below its observed value and still 
substantially above the 1981 rate. 


Table 4 illustrates more closely the 
components of change underlying the 
1981-1982 increase in the unemployment rate 
for both the full-time and part-time labour 
force. As a point of comparison, the 
1978-1979 change (when a decline was 
recorded in both rates) is also examined. 


ange 


Personnes occupées 4 temps plein 9,456 9,052 


Si l'on revient au tableau 1, on constate que 
l'effet cumulatif de ces variations annuelles 
révéle des différences intéressantes. En effet, 
dans le cas des actifs a temps plein, tous les 
taux étaient considérablement plus élevés en 1982) 
qu'en 1976. Pour un des groupes (les hemmes de | 
25 ans et plus), il était prés du double de ce 
qu'il avait été en 1976. Chez les actifs a temps | 
partiel cependant, le tableau est totalement - 
différent: les hausses ont @té beaucoup plus 
faibles entre 1976 et 1982. Le cas extréme est 
celui des femmes de 25 ans ou plus, oU le taux de | 
chémage des actives 4 temps partiel est demeuré 
presqu'inchangé en 1982, par rapport a 1976 et 
1977. : 


Dans l'optique des variations annuelles, il 
convient peut-étre de noter que l'accroissement 
du taux de chémage des actifs a temps plein entre | 
1981 et 1982 est dfi, en tr€s grande partie, 4 | 
l‘'augmentation du nombre de chercheurs d'emploi a) 
temps plein et, dans une faible mesure seulement, | 
a la hausse du nombre de travailleurs a temps 
partiel “involontaires”. Voici les composantes 
des taux de chémage chez les actifs 4 temps plein 


pour 1981 et 1982: 


1981 1982 
en milliers 


Chercheurs d'emploi 4 temps plein 766 Las 4 
Travailleurs 4 temps partiel 

“involontaires” 267 376 
Taux de chémage chez les actifs a 

temps plein 8.6% 12.72% 

Si, en 1982, le nombre de travailleurs 4 temps 
partiel “involontaires” était resté a son niveau 
de 1981, le taux de chémage des actifs Aa temps 
plein aurait été de 12.3 % en 1982, soit seule- 
ment 0.4 point de moins que la valeur observée et 
un niveau nettement supérieur 4 celui de 1981. 


Le tableau 4 illustre de facon détaillée les 
composantes de variation qui sont 4 l'origine de 
l'augmentation du taux de chémage chez les actifs © 
a temps plein et a temps partiel entre 1981 et | 
1982. A titre de comparaison, nous étudions 
également la variation observée entre 1978 et 
1979 (ot l'on a enregistré une baisse des deux 
taux). 


TABLE 4. 
1981-1982 


TABLEAU 4, 
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Decomposition of Changes for Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1978-1979 and 


Décomposition des changements des taux de chdmage chez les actifs 4 temps plein et a temps partiel, Canada,’ 


1978-1979 et 1981-1982 


FULL-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PLEIN 


Actual unemployment rate - 
Taux de chdmage réel (2) 


a) Full-time job seekers - 
Personnes cherchant un 
emploi 4 temps plein 
('000) 


b) Involuntary part-time 
workers - Travailleurs 
a temps partiel 
involontaires ('000) 


c) Persons employed full- 
time - Travailleurs 4 
temps plein ('000) 


Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet sur 
le taux de chémage si on 
garde: 


"a" Constant (2) 
"b" Constant (2) 
"co" Constant (2%) 


PART-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PARTIEL 


Actual unemployment rate - 
Taux de chémage réel (7%) 


d) Part-time job seekers - 
Personnes cherchant un 


emploi a4 temps: partiel 
('000) 


e) Voluntary part-time 
workers - Travailleurs 
a temps partiel volon- 
taires ('000) 


Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet 
sur le taux de chémage si 
on garde: 


"d" Constant. (2) 
"e'" Constant (2) 


Difference Difference 
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence 
Se 8.3 - 0.9 8.6 UP3EF/ + 4.1 
794 715 766 PS54 
198 223 267 376 
8,764 9,068 9,456 9,052 
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference 
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence 
1979 1979 1982 1982 
9.0 8.3 - 0.7 9.4 MAG + 3.3 
ahs 8.5 +0.1 ZnS 12.7 + 0.4 
8.5 tetex8) - 0.2 P22 iP AAT + 0.5 
Difference Difference 
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence 
10.3 10.2 = O51 9.8 11.6 + 1.8 
116 23 132 150 
1,009 1,078 1,210 1,146 
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference 
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence 
1979 1979 1982 1982 


a 


0.5 10.3 
OT 


oO Ww 


1 
0. 


a 


STs ce 


MONTHLY DATA - JANUARY 1976 TO DECEMBER DONNEES MENSUELLES - JANVIER 1976 A DE&CEMBRE 

1982 , 1982 

From Tables 5 and 6 and the Chart it is Il ressort des tableaux 5 et 6 et du graphique 
apparent that unemployment rates for the que les taux de chémage fluctuent beaucoup plus 
part-time labour force fluctuate more widely au cours de l'année chez les actifs a temps 
during the year than their full-time coun- partiel que chez les actifs a temps plein. De 
terparts. In the 1976-1982 period, the 1976 a 1982, les 6carts entre les taux les plus 
differences between the highest and lowest élevés et les taux les plus faibles étaient en 
fates each year averaged 6.6 percentage moyenne de 6.6 points chaque année dans le cas 
points for the part-time labour force des actifs 4 temps partiel, contre 2.6 points 
compared to 2.6 for the full-time. Until dans celui des actifs 4 temps plein. Jusqu‘en 
1982, the range in monthly values had shown 1982, les valeurs mensuelles ont relativement peu) 
relatively little variation for either the varié dans les deux cas. 


full-time or part-time labour force. | 


q 


TABLE 5. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, Monthly Data 1976 to 1982 


TABLEAU 5. Taux de chomage chez les actifs 4 temps plein et 4 temps partiel, Canada, données mensuelles 
1976 a 1982 | 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


per cent - pourcentage 


Full-time labour force - 


Actifs a4 temps plein 


January - janvier 8.5 953 10.2 9.8 9.4 9.3 10.9 
February - février Sq 3} Sits: LOSS. 9720 9.4 9.0 a 2 
March - mars IAS) 9.8 LORS OF 9.4 93 1250 
April - avril Sigal 35) Oi, 22 9.4 OM. 8.6 P22 
May - mai Tad 8.5 9.4 oe) 8.8 a 12d 
June - juin WoP Bg S! oO: 739 8.7 Siz 12.6 
July - juillet UR 8.8 92 Ti 8.4 8.0 UB ey 
August. - aoit 6.9 Sac 8.6 Tie Ss 8.0 29 1453 2 
September - septembre GD TS 8.1 6.9 ia? 8.0 2 ) 
October = octobre 6.8 Hats odl 7.6, Tee. {Sh A 1373 a 
November - novembre U7 8.4 45) Uo Ted 8.9 1420) 9 
December - décembre 7.9 9.2 8.8 7.9 She 9.8 14.8 | 
Part-time labour force - | 
Actifs a temps partiel | 
January - janvier 92 9.6 oe 10.9 9.8 Oz 9.0 
February - février Sho) 93 OR 10.6 9.1 8.9 9.4 
March - mars 9152 9.2 a6 10.9 10.4 IOS) 1033 
April - avril 8.9 9.0 S) 7 HOR Z 9.8 8.8 9.8 
May - mai Bio.) 8.0 19 8.4 8.8 7.6 9.8 
June - juin OR2 8.0 Sii7 10.0 TOR L O53 L1.4 
July - juillet eS ZENS Nee 2.9 Wee: T16 NES 7) 
August - aott 14.1 AW ae LAs 14h 1329 i229 17.8 
September - septembre LO 10.9 11.4 LORS See) als. 7) 1256 
October — octobre Shoal 9.8 LORS Oss 9.0 10.8 12.6 
’ November = novembre Slog Chest h 10.5 9.0 sia ik 9.6 V2EG 
December - décembre 8.4 7.8 Toul Uae 6.9 8.53 IDE ts. 


=o [One 


As previously mentioned, the annual aver- Comme nous l'avons mentionné plus haut, le 
age rate for the full-time labour force : taux annuel moyen chez les actifs 4 temps plein a 
exceeded the part-time rate in 1982 for the dépassé pour la premiére fois en 1982 celui des 
first time. On a monthly basis, the full-_ actifs 4 temps partiel. Sur une base mensuelle, 
time rate has on a number of occasions le premier a dépassé le second ad plusieurs 
surpassed its part-time counterpart as can occasions, comme le montre le graphique. 


be seen from the Chart. 


TABLE 6. Extreme Values in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1976 
to 1982 


TABLEAU 6. Valeurs extrémes des taux de chdmage chez les actifs 4 temps plein et 4 temps partiel, 
Canada, 1976 a 1982 


Average 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
Moyenne 


per ene = pourcentage 


Full-time labour force - 

Actifs a temps plein 
Highest monthly value - 

Valeur mensuelle la 

plus haute Se 9.8 ORS 9.8 9.4 9.8 14.8 10.4 
Lowest monthly value - 

Valeur mensuelle la 

plus basse 6.5 7.8 Tevsoll 6.9 Ue? Te 10.9 7218 


| Difference - Différence Ph) D 10 Ded 29 DoS Rae 203 ha) 2.10 


Part-time labour force - 
Actifs a temps partiel 
| Highest monthly value - 
_ Valeur mensuelle la 
plus haute WAgiL Was 3} HWA Tvs aU 13.9 12.9 Wyo eY < 14.5 
Lowest monthly value - 


Valeur mensuelle la 


plus basse 8.4 ease: Us) 76 6.9 7.6 9.0 He 
Difference - Différence Ser, O65) 6.4 CoS 10 DiS 8.8 6.6 
Tg ek BE CO i eal rr een) Ba a A Da tal ene EE Le See eee Oe > en 

Although rates throughout 1976 were Méme si les taux ont été plus élevés chez les 
higher for the part-time labour force, since actifs a temps partiel pendant toute l'année 
(1977 full-time rates have been greater 40% 1976, ceux des actifs a temps plein les ont 
of the time (29 months out of 72). Part- dépassés 40 % du temps (29 mois sur 72) depuis 
time rates normally exceed, by a consider~- 1977. En principe, de juillet 4 novembre, les 
able margin, the full-time rates from July taux des actifs a temps partiel dépassent de 
to November. In December, the part-time beaucoup ceux des actifs 4 temps plein. En 
rate often falls below the other rate. From décembre, ils leur sont inférieurs. De janvier a 
January to June there is no apparent regular juin, les taux ne suivent aucune tendance parti- 
pattern in the relative magnitudes of the culiére. Comme le taux de chémage des actifs 4 
two rates. Because the annual peak in the temps partiel tend a atteindre un sommet vers le 
part-time unemployment rate tends to coin- moment de l'année ot celui des actifs a4 temps 
cide approximately with the trough in the plein est A son niveau le plus bas, chacun des 
full-time rate, each of these series tend to deux taux a tendance a fluctuer d'une facon plus 
show more pronounced seasonal swings than marquée suivant les saisons que le taux global 
does the overall (official) unemployment (officiel) de chémage. Nous allons étudier plus 
‘Tate. A more detailed examination of en détail les fluctuations saisonniéres. , 


seasonal fluctuations follows. 
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UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME LABOUR 
FORCE 


Compared to the part-time unemployment 
rate, the full-time unemployment rate nor- 
mally exhibits relatively smaller fluctua- 
tions thoughout the year, with clear 
evidence of seasonality in the pattern of 
change. The highest levels of unemployment 
each year are usually recorded from January 
to April. Unemployment rates then normally 
decline from May until September. The 
lowest full-time rates of the year are 
usually found in late summer to fall, and 
they begin to rise again in the fall to peak 
over the winter. The December to January 
rise is usually the steepest increase of the 
year. 


This annual seasonal pattern remained 
fairly stable until September 1981 when the 
rates began to rise dramatically. Since 
October 1981, this strong underlying trend 
has obscured the usual seasonal pattern in 
the full-time unemployment rate. Full-time 
rates appear to have been much more strongly 
influenced by worsening economic conditions 
when compared to part-time rates which have 
maintained a seasonal pattern in the face of 
increased unemployment. 


As demonstrated, the full-time rates 
follow a traditional seasonal pattern as 
most people understand “seasonality”. That 
is, the rates are high in the winter, 
decline in the summer and fall and increase 
again towards the close of the year. On the 
other hand, part-time rates display a 
seasonality that is strongly influenced by 
institutional factors. 


UNEMPLOYMENT RATES FOR THE PART-TIME LABOUR 
FORCE 


As noted, the part-time sector of the 
labour force is much more volatile than its 
full-time counterpart, in terms of the 
magnitude of its seasonal fluctuations. 
This is most apparent during the summer 
months of July and August. Since 1976 the 
unemployment rate has risen an average of 
3.2 percentage points from June to July 
followed by another increase of 1.7 points 
from July to August. The rate has then 
dropped steeply by an average of 3.4 points 
to September. 


A strong annual pattern continues to 
display itself throughout the fall months 
when the part-time unemployment rate 
declines steadily each month to reach what 
is often the lowest rate of the year in 
December. The drop between November and 


aot aes 


TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN 


Le taux de chémage des actifs a temps plein 
affiche normalement au cours de l'année des 
fluctuations relativement plus faibles que celui 
des actifs 4 temps partiel, la variation &tant de 
nature nettement saisonniére. Chaque année, 
c'est généralement entre les mois de janvier et 
avril que l'on observe les niveaux de chémage les 
plus élevés. Les taux de chémage baissent ensui- 
te de mai 4 septembre. Chez les actifs a temps 
plein, ils sont habituellement a leur niveau le 
plus bas vers la fin de 1'@té et a l'automne, 
époque ot ils commencent a remonter pour attein- 
dre un sommet 4 l'hiver. C'est de décembre 4 
janvier que l'augmentation est généralement la 


plus forte. 


Cette tendance saisonniére annuelle est restée 
relativement stable jusqu'en septembre 1981, mois 
ot. les taux ont commencé a monter considérable~ 
ment. Depuis octobre 1981, cette forte poussée a 
camouflé le mouvement saisonnier habituel du taux 
de chémage des actifs a4 temps plein. I1 semble 
en effet que la détérioration de la situation 
économique a une influence beaucoup plus marquée 
sur les taux des actifs a temps plein que sur 
ceux des actifs a4 temps partiel, qui continuent, 
eux, a suivre une tendance saisonniére malgré 
l'accroissement du chémage. 


Comme nous l'avons mentionné, les taux des 
actifs a temps plein suivent une “tendance sai- 
sonniére” traditionnelle dans le sens ot la 
plupart des gens l'entendent, c'est-a-dire qu'ils 
sont élevés en hiver, baissent en été et en 
automne pour ensuite remonter vers la fin de 
l'année. Par contre, les variations saisonniéres 
des taux des actifs 4 temps partiel sont forte- 
ment influencées par des facteurs d'ordre insti- 
tutionnel. 


TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PARTIEL 


Comme nous l'avons noté, les fluctuations 
saisonniéres des taux de chémage sont beaucoup 
plus grandes chez les actifs a temps partiel que 
chez les actifs a temps plein. C'est en juillet 
et aofit que cela est le plus remarquable. Depuis 
1976, le taux de chémage a augmenté en moyenne de 
3.2 points de juin a juillet, puis de 1.7 point 
entre juillet et aofit. 11 a ensuite chuté en 
moyenne de 3.4 points en septembre. 


’ 


Le taux de chémage des actifs a temps partiel 
poursuit sa tendance annuelle pendant tout l'au- 
tomne, baissant chaque mois d'une fagon -soutenue 
pour atteindre le plus souvent son niveau le plus 
bas en décembre. La baisse entre novembre et 
décembre, un peu plus marquée que pour la plupart 


December, which is a little sharper than 
most months showing a decline, is likely a 
function of the Christmas season in retail 
trade. 


In January the unemployment rate for the 
part-time labour force shifts direction. 
The rate rises fairly sharply though not as 
dramatically as it does over the summer 
months. From January until May, the tenden- 
cy is for the rate to decline. (It actually 
declined 68% of the time - i.e. 19 months 
out of 28 - during the January to May period 
for 1976 to 1982.) In June the rate begins 
to rise again and continues to do so 
throughout the summer, which completes the 
annual cycle. 


A fuller understanding of what lies 
behind the sharp annual rise in the rates 
over the summer months can be obtained by 
examining the data in detail. Tables 7 and 
8 show a breakdown of unemployment rates for 
the part-time labour force by age, sex and 
marital status for the months of June to 
October, 1981 and 1982. 


The steep rise in unemployment rates from 
June to July’ is due to the very sharp rise 
in the unemployment rate among persons aged 
15 to 24 years (from 13.9% to 25.8% in 1981, 
and 15.9% to 34.0% in 1982). The increase 
is particularly acute among 15 to 19 year 
olds, most of whom are high school students 
seeking summer jobs. The unemployment rate 
for this group reached a high of 38.2% last 
August. 


As shown in Tables 9 and 10, the increase 
in the part-time unemployment rate in the 
summer months is attributable to an increase 
in the number of persons seeking part-time 
employment and a decrease in the number 
“voluntarily” holding part-time jobs. For 
example, between June and July of 1982, 
there was an increase of 17,000 in the 
number of 15 to 24 year olds seeking part- 
time employment and a drop of 233,000 in the 
number of “voluntary” part-time workers. 

The drop in “voluntary” part-time employment 
(which is particularly noticeable among 15 
to 19 year olds) is mainly due to persons in 
this age group transferring into the full- 
time labour force, at least for the summer. 
From June to July 1982, the number of 
“involuntary” part-time workers more than 
doubled from 137,000 to 281,000. This 
illustrates a feature of the part-time and 
full-time unemployment rates which distin- 
guishes them from the overall (official) 
unemployment rate. With the overall 
unemployment rate, if a person changes from 
being a “voluntary” to an “involuntary” 
part-time worker, this change will have no 
impact on the unemployment rate. In the 
case of the part-time unemployment rate, 
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des mois affichant une régression, est probable- | 
ment due a la suractivité du commerce de détail 4 | 
l'approche des Fétes. 


En janvier, le taux de chémage des actifs 4 
temps partiel prend une autre direction. I1 
augmente sensiblement, mais pas autant qu'‘en 
été. De janvier 4 mai, la tendance est 4 la 
baisse. (En fait, le taux a diminué 68 % du 
temps (19 mois sur 28) entre janvier et mai au 
cours de 1976 a 1982.) En juin, il commence 4 
remonter et poursuit sa progression jusqu'd la 


fin de 1'été, ce qui boucle le cycle annuel. 


L'étude détaillée des données permet de mieux 
comprendre les raisons de la forte hausse annuel- 
le des taux pendant les mois d'été. Les tableaux 
7 et 8 donnent la ventilation des taux de chdmage 
des actifs a temps partiel, selon l'age, le sexe 
et l'état matrimonial, pour les mois allant de 
juin a octobre 1981 et 1982. 


La forte @lévation des taux de chémage entre 
juin et juillet est due 4 la montée en fléche du 
taux des 15-24 ans (de 13.9 4 a 25.8 4 en.1981 et 
de 15.9 Z a 34.0 % en 1982). L'accroissement est 
particuliérement marqué chez les 15-19 ans, dont 
la plupart sont des éléves du secondaire qui 
cherchent un emploi d'été. Le taux de chémage 
pour ce groupe a atteint un sommet de 38.2 % en 
aoit dernier. 


Comme l'indiquent les tableaux 9 et 10, 
l'accroissement du taux de chédmage chez les 
actifs a temps partiel pendant les mois d'été est 
di a l'augmentation du nombre de chercheurs 
d'emploi a temps partiel et a la diminution du 
nombre de travailleurs A temps partiel "“volon- 
taires”. Par exemple, entre juin et juillet. 
1982, le nombre des 15-24 ans cherchant un emploi 
a temps partiel s'est accru de 17,000, alors que 
celui des travailleurs 4 temps partiel “volon- 
taires” a décru de 233,000. Le recul de l'emploi 
a temps partiel “volontaire” (qui est trés net 
chez les 15-19 ans) est surtout attribuable aux 
personnes de ce groupe d'age qui se joignent aux 
actifs a temps plein, du moins pour 1'été. De 
juin 4 juillet 1982, le nombre de travailleurs 4 
temps partiel “involontaires” a plus que doublé, 
passant de 137,000 a 281,000. C'est 1a un trait 
qui distingue les taux de cnémage des actifs 4 
temps partiel et 4 temps plein du taux global 
(officiel) de chémage. En effet, le fait qu'une 
personne passe de la catégorie des travailleurs 4 
temps partiel “volontaires”, a celle des travail- 
leurs 4 temps partiel “involontaires” ne change 
en rien le taux global de chémage. Mais dans le 
cas du taux de chémage des actifs a temps’ 
partiel, le méme phénoméne entrainera des actifs 
a temps partiel vers celle des actifs a temps 
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TABLE 7. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1982 


™ 


TABLEAU 7. Taux de chdmage et variations d'un mois a4 l'autre chez les actifs a temps partiel, selon 
1l'age, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin a octobre 1982 


June July August September October 
Juin Juillet Aott Septembre Octobre 


per cent —- pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes 11.4 Sy 7/ IT) 12.36 1256 
15-24 years - 15 4 24 ans 9 34.0 35.64 UGyere Ral 
POZE eats > yl o74a.119 ans 16.2 37.4 38.2 16.0 aby a | 
20-24 years - 20 4 24 ans 130 AM oY 24S, LOS 16.4 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 4 24 ans ae 28.4 3388 15.0 die 3 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 4 24 ans stp SA iLfsh 7 243 LJ 2. 16.9 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et. plus 9.6 9.0 edi oR) qS4 

45 years and over - 45 ans et plus 8.6 6.4 Go 8o3 11.4 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus vn: ) La2 9.8 9.1 Yay) 
Married - Mariées Vad 6.0 9.2 8.7 ps 
Other ~ Autres 120 65) 170) Lae 9.8 

Single - Célibataires saexe so 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées TSS 15.4 Sas 13.6 10.4 
Month-to-month changes - Variations d'un mois 4 l'autre 
June-July July-August August-September September-October 
Juin-Juillet Juillet-Aotit Aotit-Septembre Septembre-Octobre 
percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes art nie ae baal =< Die 2 - 

15-24 years - 15 4 24 ans qe dbtehs al ap ab At - 19.2 a ORS) 

15-19 years - 15 4 19 ans a All =p 0) Ste} =D Die + 1.1 
20-24 years - 20 4 24 ans sup etek + 55,0 - 11.0 +0.) 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 a 24 ans ate + 5.4 - 18.8 + On 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 a 24 ans + 6.5 + 5.6 Sx Hfizll =MOSS: 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 Fs lee) at dete) +1.9 
45 years and over - 45 ans et plus - 2.2 A042 ce meee | 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 +7256 me (<7 a A 
Married - Mariées = Le 1p SGP =. Q)\5 - 1.2 
Other - Autres + 525 12.3 - 2.8 see e's 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées + 1.6 - 0.1 Si RY A agin 


oe | 


TABLE 8. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1981 


TABLEAU 8. Taux de chdmage et variations d'un mois 4 l'autre chez les actifs a temps partiel, selon 
1l'age, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin a octobre 1981 
ne col RE AER SE a, BE een ererees ise ca eer ean ROC Oe 
June July August September October 
Juin Juillet Aott Septembre Octobre 


per cent — pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes 9.3 IDL 12.9 Malis 7 10.8 
15-24 years - 15 4 24 ans 36) 2S) «ie! DI Es Hyh, 8! 13.4 
15-19 years - 15 4 19 ans 14.1 PAT 3S} ZO) IL Sie 7 es \aal 
20-24 years - 20 a 24 ans 130 SHS) gal US), 7 Lor 14.0 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 a 24 ans cape 25753 ys Mf ete! 2G 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 a 24 ans a0 7/2 ORE 14.8 eSree. 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus Vive Sole toadk 8.9 6.6 

45 years and over - 45 ans et plus 6.6 6.2 ies 6.6 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus Oa lk 5.4 6.8 9.2 oles) 
Married ~ Mariées 5.8 Bod! 6.5 8.6 8.2 
Other - Autres 8.6 Grr 96 1S OR, 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 710) 8.1 10.1 14.2 LOe 1 


Month-to-month changes - Variations d'un mois 4 l'autre 


June-July July-August August-September September-Octob 
Juin-Juillet Juillet-Aott Aott-Septembre Septembre-Octob 


percentage points - points de pourcentage 


Both sexes —- Les deux sexes +ae2.3 ar dane = aeligee - 0.9 
15-24 years - 15 a4 24 ans + 11.9 + 1.6 eyabsigal - 0.9 
15-19 years - 15 a 19 ans + 137 4 se, CA, - 15.8 - 0.6 
20-24 years - 20 a4 24 ans ap ohaal + 0.6 - 3.6 - 2.1 


Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans he i os Bs Gtk 
Female 20-24 years - 


Femmes, 20 a 24 ans + 6.0 + 2.2 - 4.4 +5024 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus - 1.6 lie see | De OKe) =" Lia 
45 years and over - 45 ans et plus - 0.4 Soc 4 tee 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus = Oey Sse Mi ait - 0.7 
Married - Mariées we Oe stemaliver at oh - 0.4 
Other - Autres - 2.4 +354 +) 4.2 Shoal 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées + 1.1 ee aA, eee took - 4.1 


TT II II 
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TABLE 9. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital 
Status, Canada, June to October 1982 


TABLEAU 9. Nombre de personnes cherchant un emploi 4 temps partiel et de travailleurs 


= 


a temps partiel 


"volontaires", selon 1'age, le sexe et 1'état matrimonial, Canada, juin 4 octobre 1982 


en 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi 4 temps 
eS 
partiel: 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 4 24 ans 
is TO years =) 15 "a 19 ans 
20-24) years = 20a 24. ans 


Male 20-24 years - 
Hommes, 20 4:24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 


Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 
45 years and over - 45 ans et plus 


Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 
Married - Mariées 
Other - Autres 
Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 


Al . 
Voluntary" part-time workers - 
eee ae Oe CMe! WOKKELS, 
Travailleurs 4 temps partiel 
"volontaires": 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 4 24 ans 
15-19 years - 15 4 19 ans 


20-24 vears - 20 A 24 ans 


Male 20-24 years - 
Hommes, 20 4 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 4 24 ans 


Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 
45 years and over - 45 ans et plus 


Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 
Married - Mariées 
Other - Autres 
Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 


June 
Juin 


thousands - milliers 


79 
69 


47 
40 


1,039 
420 
3}5) 7) 

63 


ue 


44 


JhoUkyy 
Juillet 


30 
10 


776 
187 
137 

50 


14 


36 


August 
Aott 


158 


48 
10 


YD) 
194 
136 


526 
472 


September 
Septembre 


167 


57 
49 


Gal 
506 
389 
sty 


Syl 
508 


October 
Octobre 


7 
Nokes) 


49 
43 


il fie 5 
546 
416 
130 


Sy 


78 


Say ay 


TABLE 10. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital 
Status, Canada, June to October 1981 


TABLEAU 10. Nombre de personnes cherchant un emploi 4 temps partiel et de travailleurs a temps partiel 
"yolontaires", selon 1'age, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin 4 octobre 1981 


NNT an ap aR Ve ss escent pene am 
June July August September October 
Juin Juillet Aott Septembre Octobre 


thousands ~ milliers 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a temps 


partiel: 
Both sexes - Les deux sexes Tees a2 12s 166 158 
15-24 years - 15 4 24 ans 70 74 US 94 92 
15-19 years - 15 a 19 ans 60 62 63 71 69 
20-24 years - 20 a 24 ans 10 iL 12 23 22 
Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans oie. 4 AG sta 9 
Female 20-24 years - 
Femmes, 20 4 24 ans 6 8 9 Wal ie 
Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 6 4 6 8 6 
45 years and over - 45 ans et plus 4 4 Tere 4 


Female - Femmes: 


25 years and over - 25 ans et plus 39 sy 40 62 59 
Married - Mariées 35 28 34 Su). 50 
Other - Autres 6 4 if Jel 9 


Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 4 4 5 9 6 


No luntatyy (eat hetine sorkers i 


Travailleurs a4 temps partiel 


"volontaires": 
Both sexes - Les deux sexes 128 853 831 ee i SIO)7/ 
15-24 years - 15 4 24 ans 435 206) 199 Doo 592 
15-19 years - 15 4 19 ans 369 162 150 445 459 
20-24 years - 20 a 24 ans 66 49 49 118 134 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 4 24 ans 14 3) its) 52 61 

Female 20-24 years - 

Femmes, -20 a 24 ans 52 38 Si 66 73 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus 82 75 76 78 85 

45 years and-over - 45 ans et plus 62 58 56 56 61 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus 611 566 556 611 630 
Married - Mariées 545 502 492 539 558 
Other - Autres 67 65 64 72 Ws 

Single - Célibataires 13 17 ity 20 20 
Widowed, separated or divorced - ’ 
Veuves, séparées ou divorcées 34 47 47 52 52 


ce gn te 


such a change will result in the individual 
moving from the part-time to the full-time 
labour force. This will, all other things 
being equal, reduce the employment component 
of the part-time unemployment rate and 
thereby raise the rate. It will also serve 
to raise the full-time unemployment rate 
since such individuals will be, in effect, 
classified as partially unemployed. Conse- 
quently, a student who holds the same part- 
time job throughout the year, but who would 
prefer full-time work during the summer, 


will contribute to an increase in both the 


full-time and the part-time unemployment 
rates. 


Rates for persons aged 20 to 24 show 


trends similar to those for 15-19 year olds 
although the typical rise occurring in July 


is not as steep in this age group (from 
13.0% to 21.7% last year). 


The situation reverses itself in the 
fall. Many persons aged 15-24 are secondary 
or post-secondary students returning to 
school in September who want part-time jobs 
during the school year. From August to 


September 1982, the number of persons “vol- 


untary” employed part-time rose from 194,000 
to 506,000 and this was accompanied by a 
decline in the number of “involuntary” 


| part-time workers. 


Women aged 25 years and over make up the 
second largest group of part-time job 
seekers. As previously noted, unemployment 
rates for women 25 and over in the part-time 
labour force are much lower than the rates 
for young persons of either sex. Fluctua- 


-tions in unemployment rates for women in the 


part-time labour force during the June to 


October period are relatively minor (from 
6.0 in July to 9.2 in August) when compared, 
_for example, to those of 15 to 19 year olds 
(16-0 in September to 35.4 in August). 


ws Ey ae 


plein, ce qui, toutes choses égales d'ailleurs, 
réduira la composante “emploi” du taux de chémage 
des actifs 4 temps partiel et fera monter le 
taux. Les taux de chémage des actifs 4 temps 
plein se trouvera lui aussi accru, car ces 
personnes seront considérées comme étant 
“partiellement”™ en chémage. Par conséquent, un 
étudiant qui garde le méme emploi a4 temps partiel 
pendant toute l'année, mais qui préférerait 
travailler a temps plein 1'é@été, contribuera 4 
augmenter a la fois le taux de chémage des actifs 
a temps plein et celui des actifs 4 temps 
partiel. 


Les taux des 20-24 ans et ceux des 15-19 ans 
affichent des tendances analogues, quoique 
l’'augmentation qui caractérise le mois de juillet 
ne soit pas aussi marquée pour le premier groupe 
d'age (de 13.0 42 a 21.7 % l'année derniére). 

La situation se renverse a l'automne. Beau- 
coup de personnes de 15-24 ans sont des éléves du 
secondaire ou des étudiants du postsecondaire qui 
poursuivront leurs études en septembre et qui 
veulent un emploi a temps partiel pendant l'année 
scolaire. D'aotit 4 septembre 1982, le nombre de 
travailleurs a temps partiel “volomtaires” est 
passé de 194,000 a 506,000, alors que celui des 
travailleurs 4 temps partiel “involontaires” a 
baissé. 


Les femmes de 25 ans ou plus constituent le 
deuxiéme groupe de chercheurs d'emploi a temps 
partiel en importance. Comme nous l'avons déja 
mentionné, les taux de chémage sont beaucoup 
moins @élevés chez les femmes de 25 ans ou plus 
qui sont actives a temps partiel que chez les 
jeunes de l'un ou l'autre sexe. Pour la période 
allant de juin a4 octobre, les fluctuations chez 
les femmes actives 4 temps partiel sont relative- 
ment mineures (de 6.0 en juillet a 9.2 en aoiit) 
par rapport a celles observées chez les jeunes de 


15 4 19 ans (16.0 en septembre a4 35.4 en aoiit). 


SUMMARY 


This paper has provided a general over- 
view of the newly developed full- and part- 
time unemployment rates. It has shown that 
these rates have distinctly different 
patterns over time and that they both differ 
in significant ways from the overall (offi- 
cial) unemployment rate. Since a single 
overall unemployment rate cannot encapsulate 
a complete picture of the labour market, 
users are encouraged to consider additional 
measures such as the full- and part-time 
unemployment rates with a view to gaining a 
fuller understanding of changes in labour 
market conditions. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, contact: 


Doreen Duchesne 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th ¢loor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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RESUME 


Le présent document donne un apercu général 
des nouveaux taux de chémage chez les actifs 4 
temps plein et a temps partiel. I1 indique que 
les taux suivent des mouvements distincts dans le 
temps et qu'ils différent, a de nombreux égards, 
du taux global (officiel) de chémage. ftant 
donné qu'un seul taux global de chémage ne suffit 
pas 4 donner une image compléte du marché du 
travail, nous encourageons les utilisateurs 4 
prendre en considération des mesures supplémen- 
taires telles que les taux de chémage chez les 
actifs 4 temps plein et 4 temps partiel, afin de 
mieux comprendre l‘évolution des conditions du 
marché du travail. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du présent document, communiquer avec: 


Doreen Duchesne 

Section de l‘'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa K1A OT6 

(613) 995-9381 


APPENDIX 


TABLE 11. Characteristics of Persons in the Full-Time Labour Force by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1982 


TABLEAU 11. Caractéristiques des actifs 4 temps plein selon 1'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 4 1982 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


thousands - milliers 


Full-time labour force - 
Actifs 4 temps plein 


Both sexes - Les deux sexes 9,185 9,428 9,756 10,006 10,258 10,488 10,583 
15-24 years - 15 4 24 ans 2,261 2,336 2,410 2,480 2520 2,501 2,394 
25 years and over - 25 ans et plus 6,925 7,092 7,347 PPy.:) 7,739 7,988 8,190 
Male - Hommes 6,068 6,188 6,326 6,453 6,557 6,640 6,624 
15-24 years ~- 15 4 24 ans 1270 L310 1,350 1,388 1,403 1,388 Up shty 
25 years and over - 25 ans et plus 4,799 4,879 4,977 5,066 BA} ts) 535253 dss LS 
Female - Femmes Sel Ly, 3,240 3,431 3,554 SOL 3,849 3,959 
15-24 years - 15 4 24 ans 991 1,027 1,060 1,092 LeU 7 eS 1,082 
25 years and over - 25 ans et plus 2,126 25213 Zo 2,462 2,584 26730 PART /T 
Full-time workers - Travailleurs 4 
temps plein 

Both sexes - Les deux sexes 8,432 8,519 8,764 9,068 9,268 9,456 9,052 
15-24 years - 15 4 24 ans 1,903 1,904 15,953 2,044 2,061 2,032 1,746 
25 years and over - 25 ans et plus 6,529 6,615 6,811 7,024 7,207 7,423 7,307 
Male - Hommes 5,659 SisvAye 5,805 5,982 6,048 6,109 5,789 
15-24 years - 15 4 24 ans 072 1,076 1,106 1263. 1,160 L377 951 
25 years and over - 25 ans et plus 4,587 4,626 4,700 4.819 4,888 4,972 4,838 
Female - Femmes 7 The s) 2,817 2,959 3,086 BaPAD) 3,346 35263 
15-24 years - 15 4 24 ans 831 828 848 881 900 895 795 
25 years and over - 25 ans et plus 1,942 1,989 Poop tile 2,205 2,320 2,451 2,468 


Involuntary part-time workers - 
Travailleurs a temps partiel 


involontaires 
Both sexes - Les deux sexes 126 162 198 223 245 267 376 
15-24 years - 15 4 24 ans 66 84 102 114 125 ile yy 183 
25 years and over - 25 ans et plus 60 78 96 109 119 130 194 
Male - Hommes 39 50 61 64 73 83 119 
15-24 years - 15 4 24 ans 26 33 40 42 50 54 YS 
25 years and over - 25 ans et plus 13 16 21 22 24 29 45 
Female - Femmes 86 112 137 159 Ty 184 257 
15-24 years - 15 4 24 ans 39 Sil 62 72 76 82 108 
25 years and over - 25 ans et plus 47 61 wD 88 95 102 : 149 


Full-time iob seekers - Personnes 


cherchant un emploi a temps-plein 


Both sexes - Les deux sexes 627 747 794 AUS 745 766 AVS 4 
15-24 years - 15 4 24 ans 292 348 354 322 334 332 466 
25 years and over - 25 ans et plus 336 399 441 395 412 435 690 
Male - Hommes 370 436 459 408 435 448 716 
15-24 years - 15 4 24 ans appl 200 204 183 193 196 287 
25 years and over - 25 ans et plus 200 237 Psy) 226 243 253 431 
Female - Femmes 258 311 336 308 310 318 439 
15-24 years - 15 4 24 ans 121 148 150 139 141 136 179 


25 years and over - 25 ans et plus 137 163 185 169 170 183 260 
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TABLE 12. Characteristics of Persons in the Part-Time Labour Force by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages, 1976 to 1982 


TABLEAU 12. Caractéristiques des actifs 4 temps partiel selon 1'age et le sexe, Canada, moyennes 
annuelles, 1976 4 1982 


a 


1976 VMS) LE, 1978 1979 1980 1981 1982 


~ thousands - milliers 


Part-time labour force - Actifs | 


a_temps partiel 


Both sexes - Les deux sexes 1,021 1,070 1 h2'6 a2 Oi 1,264 342 1,296 
15-24 years - 15 4 24 ans 481 488 506 545 563 593 2 jd 
25 years and over - 25 ans et plus 539 582 619 655 700 747 here 
Male - Hommes 301 316 324 346 35% 379 370 
15-24 years - 15 4 24 ans 228 238 241 258 264 285. 274 
25 years and over - 25 ans et plus UP 78 82 87 88 93 95 
Female - Femmes 720 754 801 855 911 963 925 
15-24 years - 15 4 24 ans M253 250 264 287 299 308 298 
25 years and over - 25 ans et plus 467 504 537 567 612 654 627 


! 


'Voluntary" part-time workers - 
Travailleurs 4 temps partiel 


"volontaires" 
Both sexes - Les deux sexes 922 967 1,009 1,078 1,143 1,210 1,146 
15-24 years - 15 4 24 ans 424 429 437 474 489 514 481 
25 years and over - 25 ans et plus 498 538 Sry 604 654 697 664 
Male - Hommes 267 279 281 302 309 330 312 
15-24 years - 15 4 24 ans 201 207 206 223 228 244 226 
25 years and over - 25 ans et plus 66 UD WS) 79 81 86 85 
Female ~ Femmes 655 688 729 776 834 880 834 
15-24 years - 15 a 24 ans 25s) 222 231 PM 261 269 255 
25 years and over - 25 ans et plus 432 466 498 525 S/S) 611 579 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a4 temps 


partiel 
Both sexes - Les deux sexes 99 103 US 2s eZee 1e3y2 150 
15-24 years - 15 4 24 ans 7 59 69 V2 74 80 91 
25 years and over - 25 ans et plus 42 44 47 md 46 SL 58 
Male - Hommes 34 oF 43 44 44 49 59 
15-24 years - 15 a 24 ans 27 30 35 35 36 41 47 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 6 7 10 
Female - Femmes 65 66 13 79 77 82 91 
15-24 years - 15 4 24 ans 30 28 536) 3/ 38 39 43 


25 years and over - 25 ans et plus 3S 38 39 42 39 43 48 


NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,009; Quebec 
and Ontario ~ 25,3209; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Latour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Surve » Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 


Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout 4 l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, i partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant 4 la Division de l'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, 4 l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Quest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province 4 l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquéte par un échantillon de sa pro “population, d'ou le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l’enquéte sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 


de l'enquéte sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de 
l'inactivité se rapportent 4 une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ow tombe le quinziéme jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé 4 la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la premiére fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquété y consent, les 
interviews subséquentes peuvent @tre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur ies don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquéte sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en acnetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquéte, voir 


le Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la popula- 


tion active, n°? 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 


Labour Force 


the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 


Definitions and Explanations 


The labour force is composed of that portion of 


employed or unemployed. 


Emp Loyed 


reference week: 


Employed persons are those who, during the 


Population active 


civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chdémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées } 


semaine de référence: 


Définitions et explications 


La population active comprend la partie de la population | 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


(a) did any work! at all a) ont fait un travai1- quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'un 
des raisons suivantes: 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 
= personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
= bad weather = mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail | 
= vacation = vacances 
- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (4 l'exception des 
persons on layoff and persons whose job personnes mises a pied et de celles qui devaient | 
attachment was to a job to start at a defi- commencer 4 travailler 4 une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
* Unemployed Chomeurs 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- | 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris | 
week), and were available“ for work; la semaine de référence) et étaient prétes 4 travailler 

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
past four weeks but had been on cours des quatre derniéres semaines, mais 
layoff? and were available for work. avaient été mises 4 pied? et étaient prétes A 

travailler. 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des: 
four weeks but had a new job to start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un | 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 4 compter de 
available for work. la semaine de référence, et étaient prétes 4 travailler. 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee z tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou 4 son propre comp: 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement 4 l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considére comme prétes 4 travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient 4 plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. a temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci: 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaien 
work are classified as not available for work du travail 4 plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant é@té préts 4 travailler pendant la semaine de | 

référence. ) | 
(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- | 
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 1 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un ej 
of “own illness or disability", “personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 
job". qu'elles avaient déja un-emploi". 
3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considére comme mises 4 pied seules les personnes aqui 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


s'attendent 4 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'étre mises 4 pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Inactifs 


Il stagit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chdémeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
Personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'‘activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des ch6meurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes cu plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant i l'enquété qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
ch6mage non ajustés, le rapport emploi-population et les moven- 
nes annuelles sont calculés 4 partir de chiffres non arrondis 
(c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total 43 
cause de l'arrondissement. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent 4 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in-| 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 
week ending - semaine se terminant le 

JERUEV AA oo Ube Bodo deasod Siohs (ee aia tollet sila) sievetelaley verti stonel ver erelsreratere 6 15 16 ay 
PED OUSLY a= Eh evil Crises ois slalero stetclevele o sralehetelelel ciehsfonctevanereterecotetohes are Selsreletere 19 20 21 
March = Mars... 1s AB OOUGEOISOORUOCOG JOD OD AO SUAS DODOU OHO ADO S : 19 20 21 
AO TA gm AVI oles ietorelstelaic\stereleteleter sie stelohelalere sierereisiorstenensiete take AAA OBO 16 17 18 
May —- Mai ..... Save akalale Wicie ele wceieleveiciel slielel/erevelerers elevsi sce ciel steievoisiere So ATIG 21 15 16 
JUNE =P IULN Meese ctelererste cleteveiste re ere Sra Wiel bie aie aterane oiereterete ore sere els SOD OCHA 18 19 20 

Juby, = dwt Ct) Were c:cicrta sere sitiescelsiessieielslavarate eis lore Bed eacCetNstonetars > etee F 16 17 18 — 

Auguste=-AOGts..ctieec saicisere cis eels ele SHOR ODS SObOO DOOD OL SOE tlele sieeve 20 zl 15 | 

September - Septembre ......-eeeeceecceee Sooiiinondeoccacnomcaneccn 17 18 19 
October - Octobre ........ TON RIOR RECON ORE ICON OR Riateteietelertieteisiciercte iS 16 ; Ly 
November - Novembre ..... a ar erels ei ovelels cj etalel evel ovatelererehocs Stelalenstorcketerersre e erere 12 13 14 
December = Décembre 2... ccescwcseee coe SOMO DURA OHORGCOA GO SQAEGC 10 11 12 

| 

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation | 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-1l version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-1l, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11l 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. I1 convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, 4 la lumiére des mouvements passé: 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours: 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des donné¢ 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publicz 
tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compute 
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées A l'aide de lé 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée 4 
accroitre la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste 4 utiliser des modéles ARMMI 
(modéles auto-régressifs 4 moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant 4 la Division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 


sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1l 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro=- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- i Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 


sonally-adjusted, are derived by the summation of the chémeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 4 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, 4 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans et a 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd- 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chdmage 

are seasonally-adjusted at the aggregate level. The sont désaisonnalisées au niveau/global. On établit les 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
employment and unemployment. The participation rate, chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport 
unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. recte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of househoids. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet 3 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
sors, processing methods, etc. as those actually used mémes méthodes d'‘exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually a l'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 4 
more reliable than other estimates of comparable size. l'age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


© 


Non-sampling Error Erreur non due a 1'échantillonnage 
Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent é@tre mal consignées sur les questionnaires et 
naires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent @étre commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues 4 l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. I1 est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contréle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif, 
more personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives 4 des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. a 1'échantillonnage. 
(a) uality Control a) Contréle qualitatif 
Every effort is made to reduce the occurrence : Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues 4 l1'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel a des mé- 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrdle qualitatif a toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro- 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
Mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contréle qualitetif de la saisie des données qui 


coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) 


Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


sert 4 limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable | 
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et des véri-| 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquéte. 


Taux de réponse 4 l'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues 4 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non~répons 
la non-réponse 4 une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours 4 diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une | 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquét 
qui présente des caractéristiques démographiques et socic) 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse tota 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue ume nouvelle pondération pour compenser 1'absenc) 
de certaines données. 


| 

Le taux de non-réponse 4 l'enquéte sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur 4 5 % durant toute l'année. 
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[e) LAST WEEK, DID... OO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK, DID . HAVE A JOB OR 
JOB OR BUSINESS? 


seas 2 faa 
Yes ) No \_/Go to 30 


PERMANENTLY unable to work __) Go to 50 


DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 


Assignment No 4 


1 


vesu ab ) Go to 33 No? T¥ 
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LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


2-™~ 


SN 
Yes ( ) No #) Go to 50 
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No Go to 13 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Surname 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


[CONFIDENTIAL when completed 


7 FORM NO 05 


EVER soe ATA ele OR BUSINESS? 


50 HAS 
Yes 


5] WHEN DID 


Now 
LAST WORK? 


Go to 55 


Mo 
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30 or more 


Other jobs? [sala goto 15 
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LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
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pa code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include pard and unpaid /f none 


ume at all jobs) Ieeal baal enter 00 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 


1 ~ 


2 
Yes Nome 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? i If total 
300r more 


go to 37 
& WHaT 1S THE REASON... USUALLY WORKS 
acces 30 HOURS PER ees 
y AWG TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


WEEK? 


Fee ees OR LAYOPP? WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
rom 
Be rae if none enter 00 and FROM WORK? 


(eT. 


7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
thes Enter code 


ica 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
ene EMPLOYER FOR ANY ae ue LAST 
WEEK? Yes" ‘6 an 


goto 18 


LEFT THAT 


6 go to 32 (Less than 30 hours 
k 
34 010 |. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 5 aac! per week) 


4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . 
JOB? (4 


| | Enter code 
Ly 
55 INTERVIEWER CHECK /TEM : 
*/f “perm. unable to work” in 10 \__) go to 80 


afea> 
* Otherwise * _) 90 10 56 


556 1N THE PAST 6 MONTHS HAS LOOKED FOR WORK? 


Yes No. Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... DONE TO FINO 
WORK? Mark a// methods reported 
Nothing ih Go to 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark ai// other methods reported 


For each method given ask 


| — + WHEN DIO... LAST ? 

HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: ifcode 8 (layorf) in 33 | go to 56 Method ago (exc! 
vie iakat P RS Checked with used Svy. week / 

(Main) J Other jobs? e < 4 ot 

Generinise ix!) 82, 10.90 PUBLIC employment AGENCY z 

19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR Q@Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR oo 

ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? BAIVATElemploymenti AGENCY, é 

vas 2m aos 27S 4 

Yes No ey Goto7! Yes Ay No 5), Goto7! UNION 


20 WHAT HAS . Dont IN THE PAST 4 WEEKS 1 WHAT HAS... 


TO FIND ANOTHER JOB? 
| Enter code(s) 


LJ and go to 7! [| is Lal 


.» DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS: 
"CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


TO FIND ANOTHER JOB? 


2 


Enter code(s) 


fear goto7! 


71 HAS... 


1 
Yes 


A No 
change 


> 
7 QWHEN O10 


. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo vr 


/f month unknown 
enter — — in month 


Mo Yr 
7 @ WHAT KINO OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full descriotion ° 9. 


oaper-box manufacturing retail shoe store municipal government | 


4 No KE 


change 
Lor] > 

75 WHAT KINO OF WORK WAS DOING? (Give full descrintion 2.9. posting invoices 

teaching orimary school) 


selling shoes 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS | 


EMPLOYERS directly 
FRIENOS or relatives 


Paced or answered ADS 


LOOKED at ;ob AOS 


HOUOUU0 


OTHER Specify in NOTES. . 


[J 


| 


58 wat was... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING 70 SCHOOL en 
OR SOMETHING ELSE. ae 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


BEEN LOOKING FOR WORK? 
00 NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE foylig| 
ALSO WORKED 
60 HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 
— 


1 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART. 
TIME JOB? 


Enter code 


—~ 


ey 


Full-time 
INTERVIEWER CHECK /TEM 


part 


62 


® 1 wees 390“ for any method in 57 


* Otnerwise 


63 WAS THERE ANY REASON WHY 
WORK LAST WEEK? 


O1D NOT LOOK FOR 


Enter coge 


COULD NOT TAKE A 


4was THERE ANY REASON WHY 
JOB LAST WEEK? 


| | Enter code 
INTERVIEWER CHECK /TEM 
ee AG eee || nO maeeeneeero me iN 
ee . ff “No” Inever workec: in 50° ~~ go to 80 
GA» [ESO o° oleae i iieaemnaien tet aera CR REL : 
COP Bie a | + /f upper circle in 52 is marked go to 80 
Class of worker Jp a FL 
76 | | Nok 4 Enter H ee 4 oe 
Main job Lo change i__}¢ode it «0 em 2 
a ‘ 
No f Enter go to 80 80 LAST WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
77 Other job change (7) code OR UNIVERSITY? a‘. is 


NOTES See over for adaiiionai NOTES __ 


ten 70 | 


ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME 
Parr: 


81 WAS 


STUDENT? 


} mm 
‘8 2 WHat KINO OF SCHOOL WAS THiS? 
| 


e time 


€ 4030 475 255 2) 


IFO "F0 20m 1 3 wae onary 
the aD0ve scformarior 
Last Tris 
TeN Ow ew ew 
91 Was 'P 7 anor O JEG Over Me fe Eyre 
| Yes ‘\ 
Auinonty — Statistics Act Chapter ‘> 


Statutes of Caneda } 


@ od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 
5 

6 

0 


14 
36 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation ; 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


ae CME SL bt) a a 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


(fk Napae thes abe wieder sonication eran is Ra MAORI A Te aT 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 


O Other — Specify in NOTES 


= 


NOOR WN 


ie 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 


temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


7 $030 440 4.3.82 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


58 


= 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


ON OInkFwWN 


wo 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 


5 No reason { 
: a pane oe seal Bl 


a a a Ha 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


76 


6 /nclude only: 
babysitting in 


Tf clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, } working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), ete. 


a 


1 Primary or secondary school 
2 University 


3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statishque Canada 


NO de dossier N° de tacne 
NO de 2 4 


Page-ligne du OM Prénom 


CS aman i 


1O LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-T-IL(ELLE) 3QL4 SEMAINE DERNIERE, 
TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU. UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? _ 
Cun Rene oor eh Se 
— j — | 
Incapacite PERMANENTE (__) Passer 3 50 31] LA SEMAINE DERNIERE,... AVAIT-IL (ELLE) 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI LA 
SEMAINE 


Nom de 


) Passez d 33° Non’ 


Passez a 30 


N 


FUTURE 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


AVAIT-IL (ELLE)/ SQ 


UN EMPLOI! DEVANT COMMENCER A UNE a 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remol 


famuile 


ATL (ELLE) DEJA TRAVAILLE 
| ENTREPRISE? Q,, R Non Passez 455 


BI QUAND A-TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 


A UN EMPLOI OU A UNE 


i eyed dee | | 


Mois rangement Mois Annee 


Annee 


; L~ eS ’ : 5 WN So 50 Si le mors est inconnu. mettez-.a “’Mors 
DERNIERE? = Qu) Non (Passer 9 13 Puke © eRe ES igs cnren viewer 
A SINTER VIEWER. 
12 ETAITCE DU A UN CHANGEMENT 3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE] (1) Si /a dare 351 se vtue passez 2 55 
D'EMPLOYEUR LA Aiysael OERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES evant - 
. \ a (2) Si la date 3 5! est la méme — 
SEMAINE DERNIERE? Our \_) Non (_) DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER Dees s 59 


COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


13 


que Ou se siftue apres 


A SON NOUVEL EMPLOI? (eae Passeer sD Mois) lAnnee 
SZ SAGISSAIT- it D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
3 POURQUO!  S’EST-ILIELLE) ABSENTE(E) OU TEMPS PARTIEL? 


A SON EMPLOI! (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE ee Naerrvene temps plein = 1/-~\ A temps partiel 
est 30 ou plus DERNIERE? | | code Si c’est 6 (30 heurespar = \_/ (moins de 30 heures \_) 
a d'autres emplois? ne pussez a 15 LJ passez a 32 semaine ou plus) par semaine) 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|5@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


34 


14 Pourauo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? Van 2—~ 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Our Non () 
SEMAINE? Wescriver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 

leo de TRAVAILLE.T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 


(Comotez les heures, rémunérees 
Ou NON. a tous les emp/ois/ 


A SON EMPLO! (principa!)? Hath Sle total 
est 30 uW plus 
a d'autres emplois? oe 


ee 
6 PourRauol TRAVAILLE T-IL(ELLE) 


Passe2 3 37 
Pour “aucune” 
inscrivez OO 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE Inserivez 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous Jes Powe 


emplois) 00 er passee 3 18 
17 QuELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


7 susau’a LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES  CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) fe[iad| 


sucuine OSCTiVeE? 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


ae 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE 


Inscrivez le code 


; - ——_ 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez /e coae 


5 


5 ALINTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente’’3 10 


o 


\) oassez a 80 


* Autrement* passez 3 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, S’EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 
Ou: ( Non Passez a 70 


SS 


57. au COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norer soure mérhoge 


indiquee 
/ 7} ; 
Rien \ Passez a 63 


* AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? NVorez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnee aemandez 


: == | : Our Nona > QUAND . LA DERNIERE 
78 COMBIEN O'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? — =. FOIS? ‘Répetez la méthode} REE EGS 
_ MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE. [3 Qa INTERVIEWER tathoee 9 fois exci fo 
A SON seid a d'autres (yy bal Hie ane rs hee fo ae #5 S'estil(elie) adresséle) employee semaine dint 
© Pour ude 5 tinise 4 pred) a 3 \ Se24 > tS 
(principal)? emptois? yy, ~ ar sun BUREAU de placement PUBLIC y ® 
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . Swe Spec! ER — 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, aun BUREAU de piacement PRIVE ww || 
Ou None Wisraster ot SESTIL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLO!? Cae ee wee “ eal 
> — = P Ou: { Non Passee 3 71 oS SS 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 GERNIERES is s SSW Mate Ree ee by COAe an 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU’A FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES 7 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE a des AMIS ou des parents e) 
f | hal | Inscrivez Je(s) code(s) EMPLOI?: jour | Inscrivez les) code(s) Al. ietie) ingéré une ANNONCE gmt 
heat I Lj erpassez a 71 Wee ie lake a Meniggssez. 367) ou répondu a une ANNONCE ‘, 
A-tillelle) CONSULTE 2s ANNONCES wie 
AUTRE Précisez dans les NOTES Gn 
VY ol 


72 POUR QUI... _TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? ‘Nom ae /entreprise de | organisme gouvernemental Ou de la personne) 


: | 
reat @ 1 H 
changement j 


ma 
(Ou! & 
Ss 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


changement 
Annee Mos Acree 


74 CE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, OD’INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (/Donnez 
une description complete Par ex. fabrication de bo/stes encarton magasin de chaussures au détai/ 
sagnunistratvion munic pale ) 


7 3Qvano 


Si le mois est inconnu 
mettez ——a “Mors” 
Mois 


| 


| te 8 


alias 
Aucun, 4, 


changement 

a 
oul 

QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL{ELLE)? (Oonnez une aescription compléte 

rent les comptes 2 jour, vend des chaussures, 2nsergne dans une ecole primaire! 


par ex 


73 


changement 


id 


76 Statu 


ie 


t (de travanileur) 


— 
Ou 


eed ie =e 


F Aucun)._4 Inscrivez 
hart ! ao esa 
Mplo: principal changement Ou le code 
a ur aaa 
fe ee 
Aucun} Inscrivez Bass Bt 
77 Autre emolo: changement ou e code 


Servez vous du verso pour NOTES supplementaires 


NOTES 


Lier abi tel  utitialog Gon ner uorreia Bo | aint 


a Se 
anes) | 


SF Na NRE 5 oo TS a a ie a roars = ead UNE UNIVERSITE? 
81 


58 QUE FAISAIT . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER A SE CHERCHER OU TRAVAIL, PAR EX 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inserivez 
ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


59 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
| COMBIEN DE SEMAINES AVAIT-IL(ELLE} CHERCHE DU 
| TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


| OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 

porns Sd 

GO... CHERCHE T-ILiELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


Mons de 6 mois 


(61 


— 


Nei 6 Mors Plus de 6 mois 


CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ 


Temos 2A 


Temos plein 
62 ALINTERVIEWER 
cSt 
pour 


Partrel 


semaire depuis 
noins 


@ gerniere tors passez aod 
metnpoge a 57 
+ Autrement 


au ute 
o3 


N'A PAS 


Oasse? 3 
3yY A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE 


CHERCHE DE TRAVAIL LA Te, 
Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? 


@Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 
PRENORE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


OE 


inscrivee fe code 


ALINTERVIEWER 


| 2 Si “Non” thamais travaiiie! a 50 oassez 3 80 


= 
y aun “X” gans le cercle du naut a 52 passez a 80 


4 
Autremen:’ 


ik “" +ACTIVITE SCOLAIRE: 
LA SEMAINE DERNIERE FREQUENTAIT IL (ELLE) 
UNE ECOLE. UN COLLEGE = 


So—~ Psssez 


Ou Nor ees 


ETAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PARTIEL? die 


| @ QOE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


Temos - Temps - 


— 


. cart 


“a= SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


vie ih OV ge c 


y * Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de Il’enquétée 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Vaa l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 


2 Obligations personnelles ou familialgs 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

] 7. 6 Début d’un nouvel emploi au cours de !a semaine, 

ou fin de!l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d‘équipement, de|l’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S‘est adressé(e): Aun bureau de placement public 


2 S’est adressé(e): A un bureau de placement prive 


14 
36 


3 S’est adressé(e): A un syndicat 
4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 


4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
| annonces 


7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans /es NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquétée 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s’attend a un rappel 
(travailleurs reémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |l’enquété 


2 Obligations personnelles ou familiaies 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


33 


3 Va a l’école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |’employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation €conomique, etc. 
6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problémes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d’avancement, etc. 
8 Aopris sa retraite 


{ 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7-5030—441: 4-382 


54 


1 Travaillait 


2 Tenait maison 
58 3 Allait a l’école 
O Autre — WE précisez PAS dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’éecole 

N’est plus intéressé(e) 4 trouver du travail 

Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi | 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans /es NOTES 


O- 
oe) 


OnNODOonh WN = 


wo 


aes 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’‘i/ 


(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’ecole 
Avait déja un emploi 
Autre — Précisez dans les NOTES | 
(Non, était prét(e) 4 travailler /a semaine derniére: 
N’avait aucune raison 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


oO 


A travaillé a son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée | 
Entreprise constituee — Sans aide rémunérée | 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémuneérée © 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée | 
(Comprend les travat//eurs 2 leur compte 
sans entreprise) 


& WwW 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d’enfants ) 
travaillant chez 


76 
aA 


Ne comprend pas 
les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) | chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, | les employes 
personnes a tout | d’agences 
faire, etc., dirigées | (Inscrivez 
Par un tiers ) le code 7) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au detail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


1 Ecole primaire ou secondaire | 
2 Université | 


82 3 Collége communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ee - 
“rie 
iy a 
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